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1.GiRiS

EMO Ankara Subesi'nin 15 Subat 2020- 26 Mart 2020 tarihleri arasindaki Yonetsel Durum, Mali Durum,
Mesleki Denetim ve Hizmetlere ait tablolar, gergeklestirdigi ve katildigi etkinlikler, basin-yayin
faaliyetleri ve 6nimizdeki donemde gerceklestirmek lizere planlanan etkinlikler asagida sunulmustur.

Saygilarimizla,

EMO Ankara Subesi
25. D6nem Yonetim Kurulu
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1.2 TMMOB EMO Ankara Subesi 25.D6nem Yonetim Kurulu Uyeleri

BASKAN KARDELEN KAMISLI

BASKAN YARDIMCISI YAVUZ BILGUTAY

YAZMAN UYE OZGUR KARAGULLE
SAYMAN UYE MUSTAFA MUMCU
UYE ECEVIT ABLAK

UYE YIGITCAN ECEVIT

UYE CEYLAN AKKUS

YEDEK UYE HASIM CIHANER

YEDEK UYE BARIS TOMBAK

YEDEK UYE VOLKAN ERBAB

YEDEK UYE ARIN CENGIZ

YEDEK UYE HASAN FERHAT DELIBAS
YEDEK UYE MUSA SAGLAMOZ

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi 25.D6nem Sube Denetgileri

ASIL UYE

SEYIT OSMAN ACAR
EMIN YILDIRIM
YUKSEL USTA

YEDEK UYE
ABDULLAH MURAT ORTAC
ALi KEMAL SARAL

1.3 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Personel Listesi

Sube Midirii
Mustafa OZTURK

Teknik Midir
Senay KARAMUT

Orgiitlenme Sekreteri
Ferhat BITECEK

Teknik Gorevli
Melis KULTUFAN

Sube Personeli

Fatma AYAN

Suzan YURDAYAR

Naime EREN

Oktay GUCUN

Yesim CIFTCI

Basak GRAMMESIN ARSLAN
Esra SEN

Mete KARAKUL

Gokay GUMUS

Mehtap OZKAN DELIDUMAN
Mustafa BASNAMLI

Ayhan BiNiCi
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Teknik Gorevli
Fatma Gizem YURUMEZ

Temsilcilik Personeli
Meryem GUZELOZ (Afyon)
Eda POLAT (Aksaray)
Sadettin SARI (Kayseri)
Ozlem KOC (Kirikkale)
Cigdem YILMAZ (Kirsehir)
Mustafa SAKLAN (Konya)
Canan Ayfer KARA (Konya)
Tuba YURTTAS (Nevsehir)
Sule Gérgen DEMIRCI (Sivas)
Aslihan NiL(Erzurum)
Yadigar YAMAN (Yozgat)



1.4 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Temsilcilikleri

AFYON iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Cetin INCE

Temsilci Yardimcisi: Cihan SAHIN, Rabia Selin DIRMILLI

Dumlupinar Mah. 2. CAD. NO:23/3 Tokman Apt Merkez - Afyonkarahisar
Telefon:+90 272 2140555 Faks:+90 272 2142730

AKSARAY iL TEMSILCILIGI
Temesilci: Kiirsad GUNES
Temesilci Yardimcisi: Ramazan KOCAK, Yilmaz ONGUN

Ereglikapi Mahallesi Kuglik Kergi Sokak Sen Apartmani NO:3/1 68100 Merkez—
AksarayTelefon:+90 382 2127176

AKSEHIR - KONYA iLCE TEMSILCILIGi

Temsilci: Cihan DEMIRAL

Temesilci Yardimcisi: Taner SOMUNCU, Mustafa Aykut BASOGLU
Cevdet Koksal Cad. No:7 Aksehir - Konya

Telefon:+90 332 8133159 Faks:+90 332 8133637

CANKIRI iL TEMSILCILiGi

Temsilci: ismail ULUTAS

Temsilci Yardimcisi: Fatmanur MERCAN

Bugday Pazari Mah. Is Kur is Hani No:7/69 Merkez - Cankiri
Telefon: +90 376 2132405 Faks:+90 376 2132405

EREGLI-KONYA iLGCE TEMSILCILiGi

Temsilci: Ali TURHAN

Temsilci Yardimcisi: ismail YALCIN

Haci Miitahir Mah. Cinar Sok. ilkay ishani Kat:3 No:13 Eregli — Konya
Telefon:+90 332 7134454 Faks:+90 332 7134454
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ERZINCAN iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Ozkan OZCAN

Temesilci Yardimcisi: Umit AYKAN, Murat DEMIR

Ordu Cad. Selimoglu ishani No: 222 Merkez - Erzincan
Telefon:+90 446 2142212 Faks:+90 446 2142212

ERZURUM iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Namiye SINIRKAYA

Temesilci Yardimcisi: Omer YASA, Serkan YETISIR

Vani Efendi Cad. Firat ismerkezi No:4 Daire:1 Yakutiye Merkez - Erzurum

Telefon:+90 442 2384077 Faks:+90 442 2384077

KASTAMONU iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Metin UZUNKARA

Temsilci Yardimcisi: Ertugrul DURNA, ismail Hakki OZCEBECI

Topcuoglu Mah. Belediye Cad. Ekmekgiler is Merkezi K:2 NO:16/10 Merkez - Kastamonu
Telefon:+90 366 2147030 Faks:+90 366 2147630

KAYSERI iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Ozgiir CAKICI

Temsilci Yardimcisi: Kuddusi AKSOY

Sahabiye Mah. Ahmet Pasa Cad. Miihendisler ishani No:24 Kat:7/702 Kocasinan/KAYSERI
Telefon:+90 352 2318181 Faks:+90 352 2318294

KIRIKKALE iL TEMSILCILIGI

Temisilci: Niyazi COPUR

Temesilci Yardimcisi: Onur Utku SEVING, Yavuz Selim GUNES

Yenidogan Mah. Barboros Hayrettin Cad. Ozak Pasaji No:8 K:3 Merkez - Kirikkale
Telefon:+90 318 2254046 Faks:+90 318 2254046
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KIRSEHIR iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Mustafa AKGUL

Temisilci Yardimcisi: Baris ORDU

Ahi Evran Mahallesi M.Ali Yapici Bulvari Kirsehir Apt. Kat:5 N:23 Merkez - Kirsehir
Telefon:+90 386 2125858 Faks: +90 386 2125858

KONYA iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Mustafa TAS

Temesilci Yardimcisi: Hamdi BEKTAS

Nisantasi Mah. Niive is Mkz. B Blk. K:7 NO:704 Selcuklu - Konya
Telefon:+90 332 2338453 Faks:+90 332 2388799

NEVSEHIR iL TEMSILCILIGi

Temsilci: Tamer KACAK

Temsilci Yardimcisi: Ali BABAOGLU, Ozlem BAHADIR, Yiiksel DURUER

Yeni mah. Milli irade cad. Sahil ishani No:18 Kat:5 No:66 Merkez/Nevsehir
Telefon:+90 384 2127670 Faks:+90 384 2136996

POLATLI iLCE TEMSILCILIGi

Temsilci: Ahmet KONUK

Cumhuriyet Mahallesi Karapinar Caddesi No:32/4 Polatli - Ankara
Telefon:+90 312 6238207 Faks:+90 312 6238290

SIVAS iL TEMSILCILIGI

Temsilci: Ahmet SENYURT

Temesilci Yardimcisi: Sevgi YORUK, Hisnii OZDAMAR, ismet CAGLAYAN
Sirer Cd. Citil Apt. K:2 No:8 Merkez - Sivas

Telefon:+90 346 2230933 Faks:+90 346 2237429

SEREFLIKOCHISAR MESLEKi DENETiIM BUROSU

Temsilci: Ahmet TOKGOZ

Ekici Mah. Gliney Sokak S6zen Apt. No: 19/A Sereflikoghisar - Ankara
Telefon:+90 312 6879736 Faks:+90 312 6879736
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TOKAT iL TEMSILCILIGi
Temesilci: Dogan ATAY

Temsilci Yardimcisi: Stileyman ENGIN, Tuncay ARSLAN, Mustafa ZAHID, Serkan BILGIC,
Ozcan ALABAS

Mahmut Pasa Mahallesi Behzat Bulvari No:282 Kat:1 Merkez - Tokat
Telefon:+90 356 2120575 Faks:+90 356 2120576

YOZGAT iL TEMSILCILiGi
Temsilci: Ahmet Fahri SARGIN
Temsilci Yardimcisi: isa KOKER, Hasan ORMANOGLU

Asagi Nohutlu Mah. Bahattin Cokdegerli Cad. Zafer is Merkezi No:11/3 Merkez - Yozgat
Telefon:+90 354 2128687 Faks:+90 354 2129355
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AMKARA SUBESI

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESi 25. DONEM CALISMA PROGRAMI
Degerli Uyelerimiz,

Diinyadaki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin Ulkemizdeki yansimalarini, UGyelerimizin
meslekte ve sosyal yasamda, oda yapilarinda, ekonomik, sosyal, kiltirel ve siyasal hayata esit
ve etkin katilimini saglamayi distinerek bu ¢alisma programini hazirladik.

Subemiz, calismalarini; odagina "insani" alarak emekten, baristan, esitlikten, 6zgirlikten,
demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her tirli siddete, gericilige,
irkgihga, ayrimciliga karsi bir arada yasami savunan bir anlayisla yiritmektedir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak, bu anlayis, kararlilik ve bilingle her
zaman emek ve mesleki demokratik kitle orgitleri icerisinde etkin olmasi igin ¢alisiyoruz.

Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak "Etkin Uye-Etkin Oda" amac ve anlayisiyla
calisma programi hazirlayip daha kaliteli, planh ve verimli olarak lGyelerimiz icin calismalarimizi
sirdlirmeyi hedeflemekteyiz.

Temel anlayis, ilke ve degerlerimizden taviz vermeden, "Cagdas, demokratik ve strdurilebilir
blylyen bir tlke, planh, saglikh, temiz ve glivenli bir kentlesme igin; daha glicll, daha orgitlu
ve daha etkin bir meslek odasi olmak i¢in" calismalarimizi siirdiirmeye devam edecegiz.

é' TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

1954

1

SLEE Bfiall 38/ U MSH BiLIM, TEKNOLOJI VE
YAPISINI GELISTIRMEK-

TOPLUMSAL ILISKILER
iYiLESTIRMEK EGITIM 15

Yerel Yonetim lligkileri

TMMOB ve Diger Meslek
Odalan lliskileri
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AMKARA SUBESI

Ana Hedeflerimiz

1. Sube merkezi ve bagh temsilciliklerimizde bilimsel/kultiirel/sektorel/toplumsal etkinliklerin
icinde yer almak.

2. Yeni Uyeler kazanmak ve mevcut Gyelerimizin baghhgini arttirmak.

3. lssiz liye sayisini azaltici faaliyetlerde bulunmak.

4. Mevcut hizmet ve faaliyetlerimizi yayginlastirmak.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastiracak faaliyetler yapmak.

6. Oda merkezli Universite-Oda-Endiistri ortak projeleri gelistirmek.

7. Oda faaliyetlerine erisilebilirligi arttirmak.

8. Uye ve toplumla etkilesimi arttirmak.

9. Uyelerimizi dérdiincii sanayi devrimine (Endiistri 4.0) hazirlamak.

10. Calisanlari uzmanlastirmak ve uzman calisan istihdamini siirdirtlebilir kilmak.

11. Kurum igi etkilesimi arttirmak.

12. Kurul toplantilarina katilimi arttirmak.

13. Danisma Kurullarini demokratiklestirmek ve tyelerin etkin katilimina agmak.

14. Egitim faaliyetlerini genisletmek ve Ucretlerini diistirmek.

15. Webinarlar yoluyla egitimlere erisimleri ve etkilesimleri arttirmak.

16. EMO’yu her platformda goriinir ve etkin kilmak.

HEDEFLERIMiz

Egitim ve Sosyal Etkin Uye

Faaliyetler Etkin Oda

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu

Toplumsal
Sorumluluklarimiz
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AMKARA SUBESI

HEDEF 1: SUBE ORGUTSEL/KURUMSAL YAPISINI GELiSTIRMEK-iYiLESTIRMEK
Hedef 1.1:

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlardaki evrensel gelismelerin yerelimize
yansimalarini, liyelerimizle birlikte tartisma olanaklarini saglayacak ortamlar (Pandemi
nedeniyle online soylesi, konferans, arama toplantilari vb.) yaratilacaktir.

e Uyelerin aidiyet duygularinin gelistiriimesi, oda ¢alismalarina katilimin artiriimasi amaciyla her
¢alisma déneminde bir kez 6rgltlenme konusunda bir ¢alistay diizenlenecektir.

e Her calisma déneminde en az iki kez toplumsal sorunlarla ilgili soylesiler diizenlenecektir.

e Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak, her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel
dokiimanlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.2:

Kamuda ve 6zel sektorde calisan iiyelerimizin mesleki kosullarinin iyilestirilmesi ve
sorunlarinin ¢oziilmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma yoniinde ¢alismalar
yapilacaktir.

e isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en az bir kez ziyaret edilecektir. Pandemi
nedeniyle miimkiin olmamasi halinde isyeri bazli Giye toplantilari diizenleyecegiz.

e Her calisma doneminde bir dnceki donemde isyeri temsilciligi kurulmus tiim isyerlerinde isyeri
temsilciligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi sayisi bir nceki doneme gore %5 arttirilacaktir.

e Her calisma doneminde isyeri temsilcileriyle en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.3:

Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine iliskin iicretsiz hukuksal
danismanlik hizmeti verilecektir.

e Her yil Giyelerimizle en az bir kez hukuk danismaninin katildig1 toplanti diizenlenecektir.

e Meslektaslarimiza yonelik olarak Subemiz internet sitesinde hukuki mevzuati 6zetleyen
bilgilendirici yazil ve gorsel dokiimanlarin bulundugu bir alan olusturulacak, bu alan 6 aylik
periyotlarla gézden gecirilerek ihtiyag varsa glincellenecektir.

Hedef 1.4:

Kadin lyelerimizin meslek yasamina ve Oda calismalarina aktif katihmi 6zendirilecek,
meslek yasaminda etkinliklerinin arttirllmasina ve yasadiklari sorunlarin ¢éziimiine yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

e Subemiz kadin Uyelerinin 26. Donem Oda organlarinda ve Oda delegeliginde esit temsiliyeti
saglanacaktir.

e Her ¢alisma déneminde Kadin Mihendisler Komisyonu kurulacaktir.

e Her calisma déneminde bir kez Yerel Kadin Kurultay! diizenlenecektir.

e Her yil bir kez kadin Miihendisler Bulusmasi diizenlenecektir.
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AMKARA SUBESI

Hedef 1.5:

Odamiza yeni liye katilimini 6zendirici, tanitici etkin ¢alismalar gerceklestirilecektir.

isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en az bir kez ziyaret edilecektir.
Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak, her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel
dokimanlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.6:

Is arayan liyelerimize, uygun is bulmada yardimci olan "Dayanisma Merkezi" kurulacak,
¢alismalari liyelerimizle iliskilerimizi siirekli kilacak sekilde etkinlestirilecektir.

issiz veya yeni mezun Uyelere kongre ve sempozyumlar icin en az 10 kisilik licretsiz delege
kontenjani ayrilacaktir.

issiz veya yeni mezun Uyelere her egitim icin en az bir kisilik Gicretsiz katim kontenjani
ayrilacaktir.

Sadece issiz veya yeni mezun Uyelere yonelik her yil en az 5 adet (cretsiz egitim
dizenlenecektir.

Hedef 1.7:

Is yerindeki iiyelerimizin segimleri ile belirlenen isyeri Temsilcileri ile diizenli ve siirekli bir
iliski saglanacaktir ve isyeri temsilciligini ©Ozendirici, etkinligini arttirici ¢alismalar
yapilacaktir.

isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en az bir kez ziyaret edilecektir.

Her calisma doneminde bir 6nceki donemde isyeri temsilciligi kurulmus tiim isyerlerinde isyeri
temsilciligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi sayisi bir 6nceki Déneme goére %5
arttirilacaktir.

Her ¢alisma déneminde isyeri temsilcileriyle en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Her calisma doneminde SMM biirolari en az bir kez ziyaret edilecektir.

Hedef 1.8:

Kurulacak siireli/siirekli komisyonlarina iliye gorevlendirmesinde uzmanlik, bilgi ve
deneyimler dikkate alinacak, komisyon ¢alismalari sorumlu yonetim kurulu liyeleri ve teknik
gorevliler tarafindan siirekli izlenecek ve ¢calisma donemi sonunda degerlendirilecektir.

Her ¢alisma dénemi basinda komisyonlar galisma programi hazirlayacaktir.

Her dort ayda bir komisyonlar koordinasyon kuruluna sunulmak Uzere calisma raporu
hazirlayacaktir.

Her calisma donemi icinde komisyonlar en az bir etkinlik dizenleyecektir.

Her calisma dénemi basinda komisyonun ilk toplantisinda sorumlu yonetim kurulu tyesi ve
teknik gorevli komisyon Uyelerine ¢alisma programimiz ile ilgili bilgi verecektir.

Her calisma dénemi basinda komisyon Uyeleri ile Yonetim Kurulu en az bir kez ortak
toplanti yapilacaktir.
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AMKARA SUBESI

e Her ¢alisma dénemi sonunda komisyon lyelerine, sorumlu yonetim kurulu lyesine ve teknik
gorevlisine komisyon calismalarini degerlendirme anketi yapilacaktir.

e Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylardan en az bir etkinlige bildiri
hazirlayarak katilmalari saglanacaktir.

Hedef 1.9:

il-ilge Temsilcilik ¢alismalarinda "Yerinden Yénetim" ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik
Yiriitme Kurullan, temsilcilik etkinlik alaninda gorev yapan liyelerin segimleriyle
belirlenecektir.

e Her ¢alisma dénemleri basinda Temisilcilikler galisma programi hazirlayacaktir.

o Temisilcilikler her yil en az bir kez ziyaret edilecektir.

e Temisilcilikler her dort ayda bir koordinasyon kuruluna sunulmak Uzere c¢alisma raporu
hazirlayacaktir.

e Temisilcilikler ile her galisma doneminde en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.10:

EMO-Geng¢ lye Faaliyetleri aktif hale getirilecek ve doénem boyunca c¢alismalari
sirdiirilecektir.

e Ogrencilerin tiniversite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini destekleyen "Miihendislik Giinleri"
etkinligi ile Meslege Hazirlik Seminerleri her yil bir kez yapilacaktir.

e Ogrenci liyelerimizin belirlenen son basvuru tarihi 6ncesi staj yeri talebi karsilanacaktir.

e Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez diizenlenecektir.

e Ogrenci lyelerimizin okuduklari Gniversitelerden gelen mezuniyet térenlerinde bulunmamiz
talepleri karsilanacaktir.

e Her akademik yilda 10 ay sireyle (Eylil-Haziran arasi) EMO-Geng c¢alismalarina katilan ihtiyag
sahibi 5 Ogrenci Uyeye, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan édenen burs
miktari kadar burs verilmesi icin gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

e Ogrenci tiyelerimizin okuduklari bélimlerde her akedemik yil baslangicinda miihendislige giris
dersi kapsaminda mihendislik meslegi ve etigi, Oda faaliyet ve ¢alismalarini tanitan sunumlar
yapilacaktir.

e Ogrenci liyelerimiz igin her akademik takvimde en az 2 teknik gezi diizenlenecektir.

e Ogrenci liyelerimiz igin her akademik takvimde en az 2 teknik seminer diizenlenecektir.

e Ogrenci lyelerimizin Subemizde diizenlenen kongre, sempozyum, kurultay, seminer vb.
etkinliklere izleyici olarak Ucretsiz olarak katilimi saglanacaktir.

Hedef 1.11:

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri tarafindan gergeklestirilecek olan
Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin zenginlestiriimesine Subemizce katkida
bulunulmaya devam edilecektir.

e Danisma, Diizenleme ve Yiritme Kurullarina Uye talepleri karsilanacaktir.
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AMKARA SUBESI

e Etkinlikle ilgili olan komisyona devam saglayan Uyelerimizin etkinlige katihm talepleri
karsilanacaktir.

e Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylardan en az bir etkinlige bildiri
hazirlayarak katilmalari saglanacaktir.

Hedef 1.12:

Sube Koordinasyon Kurulu genisletilerek (iiyeleri Sube Yonetim Kurulu, Oda Delegeleri, il-
lice Temsilcilik Yiriitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali Komisyonlari Uyeleri, Sube Teknik
Gorevlileri, EMO- Gen¢ Temsilcileri, isyeri Temsilci ve Yardimcilani olan) ¢alismalari
sirdiirilecektir.

e Her dort ayda bir Koordinasyon Kurulu toplantisi yapilacaktir.

e Her dort ayda bir Koordinasyon Kuruluna sunulmak lizere Calisma Raporu ve Mali Rapor ile
birlikte sonraki dort aya iliskin Calisma Programi hazirlanacaktir.

e Her dort ayda bir komisyonlar ve il-ilce temsilcilikleri koordinasyon kuruluna sunulmak lzere
¢alisma raporu hazirlayacaktir.

Hedef 1.13:
Subemiz sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin sekilde siirdiriilecektir.

e Her yil her faaliyet grubu en az bir etkinlik diizenleyecektir.
e Her yil Yazlik Sinema da en az 10 film gosterilecektir.
e Her yil her faaliyet grubunun katilimiyla ortak 1 etkinlik diizenlenecektir.

HEDEF 2: BiLiM, TEKNOLOJi VE EGITiM
Hedef 2.1:

Sektor dernekleri, sendikalar, meslek odalari, iiniversiteler, meslek alanimizla ilgili
¢alismalar yiiriten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim ve etkinlik
programlari olugturmak igin "birlikte liretme" zeminleri arttirilacaktir.

e Her yil Universite b6lim baskanlariyla en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.
e Her ¢alisma doéneminde sektor dernekleriyle en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.
e Her ¢alisma doneminde meslek odalariyla en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 2.2:

Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartisilacagi, ¢c6ziim onerilerinin iretilecegi kongre,
konferans ve sempozyumlar diizenlenmeye devam edilecektir.

e Bu c¢alisma donemi icinde Yildinmdan Korunma ve Topraklama Kongresi ve Sergisi
diizenlenecektir.

e Bu calisma donemi iginde dénemi icinde Biyomedikal Miihendisligi Glinleri diizenlenecektir.

e Bu calisma donemi icinde Elektrik Tesisat Miihendisligi Glinleri etkinligi dizenlenecektir.

e Bu calisma dénemi icinde Tesisat Kaynakli Yangin Semineri ve Sergisi diizenlenecektir.
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Hedef 2.3:
Meslek igi Egitim Merkezi (MISEM) ¢calismalari siirdiiriilecektir.

e  MISEM kapsamindaki egitimler yilda en az bir kez agilacaktir.

e MISEM kapsamindaki egitimler temsilciliklerimizde yilda en az bir kez agilacaktir.

e MISEM egitmen listesi giincellenecek ve cesitlendirilecektir.

e Yeni MISEM egitimlerinin acilmasi icin girisimde bulunulacaktir.

e MISEM Daimi Komisyonunda Subemizi temsilen birden fazla isim gérevlendirilecektir.

e MISEM egitimlerinden kontenjan dahilinde issiz Uyelerimizin faydalanmasi icin ¢alisma
yapilacaktir.

Hedef 2.4:
MISEM kapsami disindaki egitim ¢alismalari siirdiiriilecektir.

e MISEM kapsami disinda da egitim ve semineler agilacaktir. MISEM kapsami disindaki
egitimlerin faaliyetlerin giderini karsilayacak diizeyde olmasina gayret edilecektir.

e 2020 ddéneminde 100 konuda webinar yapilacaktir. ilgi duyulan her konuda, lyelerimizden
gelen talepler ile Webinarlar yapilacaktir. Ayrica ilgi geken webinarlarin pratik egitimler olarak
yapilmasi da saglanacaktir.

e 2021 doneminde online egitim altyapisi kurularak Webinarlar daha kurumsal olarak
ylritilecektir. Webinarlarin Ucretsiz olarak yapilmasi, firma kurum kurulus reklami
icermemesine gayret edilecektir.

Hedef 2.5:

Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilecek, bu siireg
liniversite-oda-endiistri esgiidiimiinde gergeklestirilecektir.

e Her yil Universite boliim baskanlariyla en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

e Her ¢alisma doneminde sektor dernekleriyle en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.
e Her ¢calisma déneminde meslek odalariyla en az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

e Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez diizenlenecektir.

HEDEF 3: YEREL YONETIMLER iLE iLISKILER
Hedef 3.1:

Kentlerin gagdas, planli, engelsiz, katilimci, giivenli bir yasam ortamina kavusmasi amacina
yonelik olarak uzmanlik alanimiza giren konularda yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek
mesleki denetim c¢alismalarn siirdiiriilecektir. Bu dogrultuda Odalarin ve lyelerimizin bu
¢alismalarin iginde olmasi ve siirekliligini saglamasi amaglanacaktir.

e Calisma alanimizdaki yerel yonetimlerle her ¢alisma doneminde Kentsel Glvenlik Protokolleri
imzalanacak ve kamusal denetimler Oda eliyle liyelerimiz tarafindan yapilacaktir.

e Calisma alanimizdaki tiim yerel yénetimlerle uzmanlik alanimizdaki is¢i saghgi-is glivenligi ve
kamusal alanlarla ilgili protokoller imzalanacaktir.
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e Her ¢alisma déneminde bir kez uzmanlik alanimiza giren konularda ¢alisma alanimizdaki tiim
yerel yonetimlerde calisan teknik personelin egitilmesi saglanacaktir.

e Talep eden tiim belediyelerde her yil bir kez halka yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenecektir.

e Her yil Enerji Verimliligi Haftasi'nda yerel yonetimler ve Milli Egitim isbirligi ile halka ve
okullarda 6grencilere enerji verimliligi anlatilacaktir.

Hedef 3.2:

TMMOB iKK ¢alismalarina kentin sorunlarini dogru tespit edip ¢oziim iireten bir anlayista
yiirutiilmesi icin katki koyulacaktir.

e Her calisma donemi basinda kentin sorunlarina iliskin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri
ve alt komisyonlara en az bir Gye gérevlendirilecektir.

e Uzmanlik alanimiza giren konularda komisyonlardan gelen lye talepleri karsilanacaktir.

e Her yerel yonetim secimleri oncesinde Kent Sempozyumu diizenlenmesi icin ¢alisma
ylritulecek, yirtitme kuruluna en az bir Gye gorevlendirilecektir.

Hedef 3.3:

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yagaminin zenginlestirilmesi ve
niteliginin yikseltilmesi yoniinde ortak calismalar gerceklestirmeye doniik projeler
olusturulacaktir.

e Kentimizde dizenlenen toplumsal amach sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetler icin
Odamizdaki salon talepleri salon programinin uygunluguna gore karsilanacaktir.

Hedef 3.4:

Yerel Yonetimlerde katiimci demokrasinin yasama gegtigi Kent Konseylerine Odamiz
temsilcilerinin aktif olarak katilimi saglanacak, Odamiz bilgi, birikim ve deneyimlerinin
¢alismalara aktarilmasi, kentimize dair dogru politikalarin olusturulmasi igin katki
koyulacaktir.

e Yerel Yonetimlerin kent konseylerine (ye talepleri karsilanacaktir.
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2. GENEL
2.1 Yonetsel Durum

15 Subat 2020 EMO Ankara Subesi 25. Dénem Olagan Genel Kurulu ODTU Vignelik Tesisleri Visnelik
Salonu’nda genis bir katihm ile gercgeklestirildi. 24. Dénem Yénetim Kurulu yapilan oylama sonucu
aklandu.

16 Subat 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem Yonetim Kurulu se¢imleri EMO Hizmet Binasi’nda
yogun bir katilm ile gerceklestirildi. Secimleri Cagdas Ozgiirlikgli Demokrat Miihendisler- DDM-
(Q)Direnc listesi kazandi.

"Cagdas Ozgiirliik¢li Demokrat Miihendisler- DDM Q Direng Grubu", "Demokrat Miihendisler" ve
"Anadolu Miihendisler Grubu" listelerinin katildi§i se¢cimlerde Cadgdas Ozgiirliik¢ii Demokrat
Miihendisler- DDM Q Diren¢ Grubu listesi adaylari en ¢ok oyu aldilar.

YONETIM KURULU ASIL UYELERI YONETIM KURULU YEDEK UYELERI
Ecevit ABLAK Ceylan AKKUS

Ozgiir KARAGULLE Hasim CIHANER

Yigitcan ECEVIT Baris TOMBAK

Mustafa MUMCU Volkan ERBAB

Hatice Bilge ALGIN Arin CENGIZ

Kardelen KAMISLI Musa SAGLAMOZ

Yavuz BILGUTAY H.Ferhat DELIBAS

SUBE DENETGILERI ASIL SUBE DENETCILERI YEDEK
Seyit Osman ACAR Yiiksel USTA

Sadrettin EREN Abdullah Murat ORTAC
Emin YILDIRIM Ali Kemal SARAL

20 Subat 2020 Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi 25. Dénem Yonetim Kurulu gorev
dagihmi yapildi.

4 Mart 2020 Mamak imam Hatip Anadolu Lisesi dgrencilerine “Enerji Verimliligi” sunumu
gerceklestirildi.

5 Mart 2020 EMO Ankara Subesi 25. DOonem
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ozgiir Karagiille,
Yoénetim Kurulu Uyesi Hatice Bilge Algin, EMO
Ankara Subesi Teknik Mudiri Mustafa Oztiirk ve
Biiro Gorevlisi Mustafa Basnamli, Baskent Gaz i¢
Tesisat MUdiirli Burak Taspinar ve Tesisat Kontrol
Sefi Mustafa Tashan ile Elektrik Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi ile Baskent Dogalgaz Dagitim A.S.)
arasinda dogalgazin daha glivenli kullanimi
konusunda 16 Subat 2015 giinl imzalanan protokol
ile ilgili gbriisme yaptilar.

18
TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu



—muvw d4mzZz O <

2 C>o®CO

5 Mart 2020 Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) heyeti, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)
Baskan Yardimcisi Haci Ali Ulutas’i ziyaret etti. Gorlismede, EMO lyelerinin dagitim sirketlerinde
karsilastiklari sorunlar dile getirilerek ¢ozim onerileri iletildi ve proje onaylarinda EMO onayinin
aranmasi talep edildi.

5 Mart 2020 EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Bilge Algin’in 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUnd cagrisi yayinlandi.

6 Mart 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Kardelen Kamisli’'nin 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinidi ¢agrisi yayinlandi.

07 Mart 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem
Yonetim Kurulu, Serbest Musavir Mihendis (SMM)
Uyelerimizle EMO Konferans Salonu’nda tanisma
toplantisi diizenledi.

8 Mart 2020 Asla Yalniz Yirimeyecegiz! Baslikl
basin aciklamasi yapildi.

10 Mart 2020 CHP Cankaya ilge Yénetim Kurulu
Uyeleri, EMO Ankara Subesi 25. Dénem Yonetim Kurulu liyelerine tebrik ziyaretinde bulundular.

1 Nisan 2020 65 vyas Ustl Uyelerimiz, hem olasi ihtiyaclarina yardimci olmak hem de moral ve
motivasyonlarini giicli kilmak amaciyla COVIT 19 siirecinde belirli araliklarla arandi.

25 Nisan 2020 EMO Ankara Subesi 25. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu toplantisi, Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Afyonkarahisar, Aksaray, Aksehir(Konya) Erzincan, Erzurum, Kastamonu, Kayseri,
Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir, Sivas il/ilce Temsilcileri ile Konya il Temsilci Yardimcisi’nin katihmiyla,
ZOOM uygulamasi tzerinden diizenlendi.

14 Haziran 2020 Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek ve EMO
Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi Kardelen Kamisli, Ankara-Yenimahalle’de su baskini sonrasi bir
vatandasin elektrik akimina kapilarak 6lmesi ve elektrik kaynakli carpilmalari 6nlemek icin neler
yapilabilecegine dair Kanal D muhabirinin sorularini yanitladilar.
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22 Temmuz 2020 EMO Erzurum il Temsilcisi Namiye
Sinirkaya, Erzurum Tv100’e yaptigl agiklamada sicak
havalarda siis havuzlarina girilmesinin  yarattig
sorunlari degerlendirdi.

15 Eyliil 2020 Aras Erzincan il Koordinatérliigi’'nde,
SMM lyelerimizin vyasadiklari sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢6zim onerilerinin  tartisildig
toplanti diizenlendi. Toplantiya; EMO Erzincan il Temsilcisi Ozkan Ozcan, Temsilci Yardimcisi
Murat Demir, ARAS EDAS Erzincan il Koordinatérii Biilent Giirel, Misteri Teknik Hizmetleri
Midir Yildinm Yener, Misteri Teknik Hizmetleri Mihendisi Cansu Kan ve SMM (yelerimiz
katildi.

23 Eylil 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem Yénetim Kurulu; Covid-19 Pandemi sirecinde
elektrik, elektronik, biyomedikal meslek dallarinda ¢alisan mihendislerin kesintisiz, temiz
eneriji, kesintisiz iletisim, ag baglantisi, hastanelerde hayati 6nem tasiyan cihazlarin sorunsuz
calismasina yonelik yaptiklari 6zverili calismadan dolayi 23 Eylil 2020 Carsamba gini tesekkr
mesajl yayinladi.
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08 Ekim 2020 EMO Afyonkarahisar il Temsilcisi Cetin ince, Afyonkarahisar’da imar, yatirim ve
diger konularla ilgili yapilan toplantiya katildi. Toplantiya; Afyonkarahisar Belediye Bagkan
Mehmet Zeybek, Baskan Yardimcisi Benol Kaplan, imar Sube Miidiirii Ziya Kiikey, EMO Afyon
Temsilcisi Cetin ince, IMO’dan Ahmet Neoldum, Aysegiil Sevim, Abdullah Daldan, MMO’dan
Ahmet Senkabak, MO’dan Sileyman Bircan,
ismail  Efe, JMO’dan  Selcuk  Altintug, _‘__U
Miteahhitler Dernegi'nden Mevlut Suna,
Veterinerler Odasi’ndan Nevzat Altug,
TUMSIAD’dan Celal Bangir, Yapi Denetim
Kuruluslari  temsilcisi  katildi.  Toplantida,
Afyonkarahisar'in  imar, yatirm  konulari
degerlendirildi.

14 Ekim 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozgiir Karagiille, EMO
Ankara Subesi Sayman Uyesi Mustafa Mumcu,
Sube  Mdidiri  Mustafa  Oztirk, EMO

Afyonkarahisar Temsilcisi Cetin ince, (iyemiz ibrahim Aksu Afyonkarahisar’da Afyonkarahisar
Organize Sanayi Bolgesi, Afyonkarahisar Belediye Baskani, Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.
(OEDAS) il Mudurliigii, Aksa Dogal Gaz ve Tiirk Telekom Afyonkarahisar il Midirligi’ne
ziyaretlerde bulundu.

14 Ekim 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozgiir Karagiille
Afyonkarahisar’da Organize Sanayi Bdlgesi,
Afyonkarahisar Belediye Baskanhgi,
Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. (OEDAS),
Aksa Dogal Gaz ve Tirk Telekom yetkilileri ile
yapilan gorliismeyi Kanal 3 Televizyonu’na
degerlendirdi.

5 Kasim 2020 EMO Ankara Subesi Yk Bagkani
Ecevit Ablak issiz mihendisler sorununu
Ulusal Kanal’a degerlendirdi.

7 Kasim 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem 2.0lagan denetlemesi yapildi. EMO Denetleme
Kurulu Baskani Suat Yilmaz, Denetleme Kurulu Uyeleri Hiiseyin Ekrem Pazarli ve Yasanur Kaya
tarafindan yapilan denetlemede EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Ozgiir Karagiille, Sayman Uye
Mustafa Mumcu, EMO Ankara Sube
Midiri  Mustafa Oztirk de hazir
bulundu.

24 Kasim 2020 Yiiksek Gerilim isletme
Sorumlulugu  egitimi  kapsamindaki
Manevra Egitimi’nin bir bolimu olan, 24
kV’lik Kesici Hicresi, Subemiz hizmet
binasinda montaji yapilarak egitimlerde
kullanilmaya baslanildi.
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01 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi 25.D6nem Yonetim Kurulu 01 Aralik 2020 tarih ve 25/29
saylli toplantisinda Sube Yonetim Kurulu gérev dagihminda degisiklik gergeklestirildi. EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu dagilimi agsagidaki sekliyle yapildi.

YONETIM KURULU ASIL UYELERI YONETIM KURULU YEDEK UYELERI
Kardelen KAMISLI (Baskan) Hasim CIHANER

Yavuz BILGUTAY (Baskan Yardimcisi) Baris TOMBAK

Ozgiir KARAGULLE (Yazman Uye) Volkan ERBAB

Mustafa MUMCU (Sayman Uye) Arin CENGIZ

Yigitcan ECEVIT (Uye) Musa SAGLAMOZ

Ecevit ABLAK (Uye) H.Ferhat DELIBAS

Ceylan AKKUS (Uye)

SUBE DENETCILERI ASIL SUBE DENETCILERI YEDEK
Seyit Osman ACAR Abdullah Murat ORTAC
Emin YILDIRIM Ali Kemal SARAL

Yiiksel USTA

2 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamisli, EMO Ankara
Subesi Yazman Uye Ozgiir Karagiille, EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Hasan
Ferhat Delibas, Sube Mudiri Mustafa Oztiirk, Teknik Gorevli Ferhat Bitecek’ten olusan bir
heyet, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Daire Baskani Ertugrul Candas’i
makaminda ziyaret etti. imar Dairesi Yapi Denetim ve Ruhsat Sube Miidiirii Serdar Ozkan’in
da bulundugu toplantida; “Elektrikli Arag Sarj istasyonlari Metotlari ve Projeksiyonlar” baslikl
sunum yapildi.

3 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yazmani Ozgiir Karagiille, Sube Midiiri
Mustafa Oztiirk, Siteler’de yasanan yanginlar ve bu yanginlarin dénlenmesi icin alinmasi
gereken tedbirler ile ilgili olarak Ankara
Mobilyacilar Odasi Baskani Huiseyin
Taklaci, Mobilyacillar Odasi  Yonetim
Kurulu Uyesi Cevdet Sezen ile goériisme
yaptilar.

5 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi
25.D6nem Yénetim Kurulu Gyeleri Sube
Denetgileri ile 1. Toplantisini
gerceklestirdi.

29 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi 25.
Donem Biyomedikal Miihendisligi Meslek
Dali Komisyonu (MDK) calisma programi
ve hedefleri yayinlandi.

29 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu
(MDK) galisma programi ve hedefleri yayinlandi.
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15 Ocak 2021 Rize Findikli Belediye Baskani Erciment Sahin Cervatoglu Subemizi ziyaret
ederek, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamigli ve Sube Muduri
Mustafa Oztiirk ile bir siire gériisti.

29 Ocak 2021 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamigli, ANKA Haber
Ajansi’na issiz miihendislerle ilgili degerlendirmelerde bulundu. Kamisli, “Erkek miihendislerde
yuzde 30 olan igsizlik orani, kadin miihendislerde ne yazik ki ylizde 42.2 ye ¢ikmaktadir. Geng
muihendislerin en verimli donemlerinde yillarca issiz birakilmalari, toplumsal kaynagin israf
edilmesine; insanlari mutsuzluga itmekte ve beyin gocinin artarak sirmesine neden
olmaktadir.” dedi.

01 Subat 2021 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamisli ve Teknik Gorevli
Ferhat Bitecek, Atiim Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélim Baskani Dog. Dr.
Kemal Efe Eseller ve Ars. Gor. Burcu Bilgic ile goristiler.

EDAS Calistayi Hazirlik Toplantilar

Elektrik enerjisi alaninda arz sirekliliginin saglanmasi asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz
faktorlerin tespiti ve ¢6zim onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Subemizce diizenlenecek olan
EDAS Calistay’'nin hazirhk toplantilari kapsaminda asagidaki tarihlerde SMM toplantilari
diizenlendi.

e 06 Subat 2021 Erzurum-Erzincan SMM toplantisi gergeklestirildi.

e 27 Subat 2021 Sivas-Tokat-Yozgat SMM toplantisi gerceklestirildi.

e 06 Mart 2021 Afyonkarahisar SMM toplantisi gerceklestirildi.

e 13 Mart 2021 Kayseri SMM toplantisi gergeklestirildi.

e 27 Mart 2021 Aksaray-Nevsehir-Kirsehir-Eregli-Aksehir-Konya SMM toplantisi gercgeklestirildi.

17 Subat 2021 Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) Ankara il Bagkani Ali Hikmet Akilli ve il
Yoneticilerinden olusan heyet, EMO Ankara Subesini ziyaret ederek EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamigsli ile goristiler.

Yonetim Kurulu Toplantilarina iliskin Veri:

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi 49

Yonetim Kurulu Karar Sayisi 315
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Sube Denetgileri Faaliyetleri
15 Ekim 2020 EMO Cankiri il Temsilciligi’'nde

denetleme yapildi.

15 Ekim 2020 EMO Kastamonu il Temsilciligi’nde
denetleme yapildi.

22 Ekim 2020 Polatli ilce Temsilciligi’'nde denetleme
yapildi.

12 Kasim 2020 Sereflikoghisar ilce Temsilciligi’'nde
denetleme yapildi.

13 Kasim 2020 EMO Nevsehir il Temsilciligi’nde
denetleme yapildi.

13 Kasim 2020 EMO Kirsehir il Temsilciligi'nde
denetleme yapildi.

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu
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2.2 Mali Durum

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu

2020 YILI 12 AYLIK GELIR TABLOSU

GELIRLER GERCEKLESEN % 2020 TAHMINi £| YILLIK G.ORANI %
UYE KAYIT VE ODENTILER 1.458.458,22 1.200.000,00 121,54
HiZMET KARS.GELIRLER 834.708,28 700.000,00 119,24
YAYIN GELIRLERI 1.087,00 5.000,00 21,74
SMM HiZMET GELIRLERI 932.134,75 1.000.000,00 93,21
DIGER GELIRLER+KIRA GEL. 95.657,23 95.000,00 100,69
*TEMSILCILIKLER 1.810.018,20 1.600.000,00 113,13
GELIR GIDER FARKI
TOPLAM 5.132.063,68 4.600.000,00 111,57
Gergeklesen Gelir - Tahmini Gelir

5.200.000,00 5.132.063,68

5.100.000,00

5.000.000,00

4,900.000,00

4.800.000,00

#700-000,00 4.600.000,00

4.600.000,00

4.500.000,00

4.400.000,00

4.300.000,00

GERCEKLESEN

2020 TAHMINI

Gergeklesen Gelirin Tahmini Gelire Gore Yillik Gergeklesme Orani % 111,57’dir
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2021 OCAK-SUBAT-MART AYLARI GELIR TABLOSU

GELIRLER 3 AYLIK GERGEKLESEN £| 3 AYLIK TAHMINi£| 3 AYLIK G.ORANI %
UYE KAYIT VE ODENTILER 287.514,23 315.000,00 91,27
HiZMET KARS.GELIRLER 194.236,00 183.750,00 105,71
YAYIN GELIRLERI 12,00 1.312,50 0,91
SMM HiZMET GELIRLERI 403.949,50 262.500,00 153,89
DIGER GELIRLER+KIRA GEL. 21.000,00 24.937,50 84,21
*TEMSILCILIKLER 733.980,00 420.000,00 174,76
GELIR GIDER FARKI 0,00 -
0,00
TOPLAM 1.640.691,73 1.207.500,00 135,88

2021 OCAK-SUBAT-MART GERCEKLESEN VE TAHMINIi GELIR TABLOSU

1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
,00
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GERCEKLESEN

1.207.500,00

3 AYLIK TAHMINI
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2020 YILI 12 AYLIK GIDER TABLOSU

GIDERLER GERGEKLESEN £ | 2020 TAHMINi % | YILLIK G.ORANI %
YONETIM GIDERLERI 176.254,82 245.000,00 71,94
PERSONEL GIDERLERI 1.558.917,09| 1.950.000,00 79,94
iISLETME GIDERLERI 106.645,48 175.000,00 60,94
DIGER GIDERLER 57.704,20 95.000,00 60,74
HiZMET KARS.GID. 94.623,62 240.000,00 39,43
YAYIN GiDERLERI 4.602,00 15.000,00 -
*TEMSILCILIKLER 956.807,50| 1.080.000,00 88,59
EMO MERKEZ (%17)PAYI 862.577,88 782.000,00 110,30
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 26.228,83 18.000,00

TOPLAM 3.844.361,42 |4.600.000,00 83,57

Not: EMO Merkez %17 payi hesaplanirken 610-Satistan iadeler (54.149,53.-) Gelir iadeleri diisiilerek hesaplanmustir.

2020 yili (Tahmin/Gergeklesen) Gider

4.800.000,00

4.600.000,00

4.600.000,00
4.400.000,00
4.200.000,00
4.000.000,00
3.800.000,00
3.600.000,00

3.400.000,00

3.844.361,42

TAHMINI GERGEKLESEN

2020 yilinda Gergeklesen Giderin/ Tahmini Gidere orani %119,66’dir. Tahmin edilen Gider kaleminde %19,66 daha azalma olmustur.
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2021 OCAK-SUBAT-MART GIDER TABLOSU

01.01.2021-22.03.2021

GIDERLER GERGEKLESEN | 3 AYLIK TAHMIiNi%| 3 AYLIK G.ORANI %
YONETIM GIDERLERI 17.000,82 50.000,00 34,00
PERSONEL GIDERLERI 295.693,49 525.000,00 56,32
ISLETME GIDERLERI 36.787,62 45.000,00 81,75
DIGER GIDERLER 29.373,63 62.500,00 47,00
HiZMET KARS.GID. 9.422,13 5.000,00 188,44
YAYIN GIDERLERI 3.085,70 25.000,00 -
*TEMSILCILIKLER 193.044,28 282.725,00 68,28
EMO MERKEZ (%17)PAYI 278.917,59 205.275,00 135,88
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 19.775,14 7.000,00

TOPLAM 883.100,40 1.207.500,00 73,13

2021 Yili ilk 3 Ayi (Tahmin/Gergeklesen) Gider

1.400.000,00 1.2
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

T

07.500,00

AHMINi

883.100,40

GERGEKLESEN

2021 yili Ocak, Subat Mart ayinda Gergeklesen Giderin/ Tahmini Gidere orani %136,73’dir.
Tahmin edilen Gider kaleminde %36,73 daha azalma olmustur.
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01.01.2020 / 31.12.2020 SUBE MERKEZi VE TEMSILCILIKLER GELIiR-GIDER TABLOSU

GELIRLER & GIDERLER % | GELIR GiDER FARKI &
ANKARA SUBE MERKEZ 3.322.045,48 2.024.976,04 1.297.069,44
POLATLI TEMSILCILIGi 14.577,00 2.970,63 11.606,37
SEREFLIKOCHISAR TEMSILCILIGI -
AFYON TEMSILCILIGi 201.614,00 99.969,13 101.644,87
CANKIRI TEMSILCILIGi 4.200,00 4.200,00
ERZINCAN TEMSILCILIGI 19.488,00 11.469,07 8.018,93
ERZURUM TEMSILCILiGi 80.298,00 60.673,63 19.624,37
KASTAMONU TEMSILCILIGi 60.681,00 19.536,31 41.144,69
KAYSERI TEMSILCILIK 384.651,20 131.017,90 253.633,30
KIRSEHIR TEMSILCILiGi 64.403,00 101.892,10 -37.489,10
KONYA TEMSILCILIGI 564.361,00 178.598,35 385.762,65
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGI 19.283,00 1.830,66 17.452,34
KONYA EREGLI TEMSILCILIGi 6.403,00 1.250,92 5.152,08
NEVSEHIR TEMSILCILIGI 64.941,00 84.087,80 -19.146,80
SiVAS TEMSILCILiGi 86.201,00 105.992,69 -19.791,69
TOKAT TEMSILCILIGi 47.199,00 47.199,00
YOZGAT TEMSILCILIK 31.906,00 15.224,62 16.681,38
AKSARAY TEMSILCILIGi 102.595,00 99.088,03 3.506,97
KIRIKKALE TEMSILCILIGI 57.217,00 43.205,66 14.011,34
EMO MERKEZ (%17)PAYI 862.577,88
TOPLAM 5.132.063,68 3.844.361,42 1.287.702,26

2021 OCAK-SUBAT-MART SUBE MERKEZi VE TEMSILCILIKLER GELIR-GIDER TABLOSU

GELIRLER % GIDERLER % | GELIR GIDER FARKI &
ANKARA SUBE MERKEZ 906.711,73 411.138,53 495.573,20
POLATLI TEMSILCILIGi 14.505,00 1.166,71 13.338,29
SEREFLIKOCHISAR TEMSILCILIGI 0,00
AFYON TEMSILCILIGi 63.485,00 21.095,41 42.389,59
CANKIRI TEMSILCILiGi 0,00
ERZINCAN TEMSILCILiGi 9.600,00 2.059,08 7.540,92
ERZURUM TEMSILCILiGi 29.566,00 12.144,52 17.421,48
KASTAMONU TEMSILCILiGi 33.923,00 3.437,58 30.485,42
KAYSERi TEMSILCILIK 164.710,00 26.981,60 137.728,40
KIRSEHIR TEMSILCILiGi 13.900,00 16.144,43 -2.244,43
KONYA TEMSILCILIGI 177.170,00 32.699,06 144.470,94
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGi 11.350,00 376,85 10.973,15
KONYA EREGLI TEMSILCILIGi 8.610,00 250,47 8.359,53
NEVSEHIR TEMSILCILiGi 33.440,00 18.757,55 14.682,45
SiVAS TEMSILCILIGI 44.680,00 23.040,19 21.639,81
TOKAT TEMSILCILIGI 17.400,00 17.400,00
YOZGAT TEMSILCILIK 53.320,00 7.433,66 45.886,34
AKSARAY TEMSILCILIGi 53.356,00 16.882,87 36.473,13
KIRIKKALE TEMSILCILIGI 4.965,00 10.574,30 -5.609,30
EMO MERKEZ (%17)PAYI 278.917,59
TOPLAM 1.640.691,73 883.100,40 757.591,33
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GELIR KALEMLERININ TOPLAM GELIRE ORANI (01.01.2020 / 31.12.2020 TARIHLERi ARASI)
GELIR KALEMLERININ TOPLAM GELIRE ORANI

%28,42

%35,27 ’
‘. \_%16,26

%1,86
%18,16 %0,02

= UYE KAYIT VE ODENTILER = HiZMET KARS.GELIRLER = YAYIN GELIRLERI

= SMM HIZMET GELIRLERI = DIGER GELIRLER+KIiRA GEL. = *TEMSILCILIKLER

GIiDER KALEMLERINiIN TOPLAM GiDERE VE GELIRE ORANI
(01.01.2020 / 31.12.2020 TARIHLERi ARASI)

2020 YILINDAKi SUBE GIDERLERININ DAGILIMI
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GIDER KALEMLERININ TOPLAM GELIRE ORANI(%)

SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI m 0,01
EMO MERKEZ (%17)PAY| I 0,17

*TEMSILCILIKLER e 0,19
YAYIN GIDERLERI | 0,00

HiZMET KARS.GID. mmm 0,02
DIGER GIDERLER mm 0,01

iSLETME GIDERLER| mmmm 0,02

PERSONEL GIDERLERI | 0,30

YONETIM GIDERLER| s 0,03
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2021 OCAK-SUBAT-MART GELIR KALEMLERININ TOPLAM GELIRE ORANI

2021 OCAK-SUBAT-MART GELIR KALEMLERININ TOPLAM
GELIRE ORANI

%17,52

I4 %11,84
' %0,00

= UYE KAYIT VE ODENTILER
= HiZMET KARS.GELIRLER

= YAYIN GELIRLERI

= SMM HiZMET GELIRLERI

= DIGER GELIRLER+KIRA GEL.
= *TEMSILCILIKLER

%1,28

2021 OCAK-SUBAT-MART GiDER KALEMLERiINiN TOPLAM GiDERE ORANI

2021 OCAK-SUBAT-MART GIDER KALEMLERININ TOPLAM
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2021 OCAK-SUBAT-MART GIDER KALEMLERININ TOPLAM
GELIRE ORANI

SMM VE BURO TESCiL GIDERLERI ==mm (0,01
BINA ALIMI
EMO MERKEZ (%17)PAY| s 0,17
*TEMSILCILIKLER s 0,12
YAYIN GIDERLERI 1 0,00
HIZMET KARS.GID. = 0,01
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2.2.1 Yeni Alinan Demirbas Malzemeler

AKSAYAR iL TEMSILCILIGi

D.BASESYA NO | MALZEME CiNSi MARKASI ALINAN TARIH
BROTHER(MFC-1911 W FOTOKOPI
680052 LAZER YAZICI TARAYICI FAKS 11.07.2020

AFYON iL TEMSILCiLiGi

D.BASESYA
NO MALZEME CINSi MARKASI ALINAN TARIH

030126 MASAUSTU BILGISAYAR START i5 17.07.2020

030127 MONITOR 23 LED 17.07.2020

ERZURUM iL TEMSILCILiGi

D.BASESYA NO | MALZEME CiNSi MARKASI ALINAN TARIiH

250038 KAMERA TOSHIBA 1.04.2020

2.2.2 Demirbastan Diisiiriilen Malzemeler

01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020 tarihleri arasinda demirbastan diisiilen malzeme yoktur.

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu
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2.3 Teknik Biiro Calismalari (17 Subat 2020 — 24 Mart 2021):

ANKARA SUBE VE TEMSILCILIKLER

(PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI/TL
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) Prj. 5.046 249.988,00
Yapi ici Elektrik Tesisati (Tadilat) Prj. 48 1.987,00
Asansor Uygulama Prij. 12 3.850,00
Uenerator prij. 2 215,00
Dis Tesis Projesi/uygulama/YG 9 700,00
Santral Projesi 7 700,00
Santiye/Sulama Prij. 2 200,00

PROIJE TOPLAMI 5.126 257.640,00
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 2.961 324.615,00
TOPLAM DENETIM BEDELI 582.255,00
17 Subat 2020 — 24 Mart 2021 Proje Sayilari
249.988,00
250000
200000
150000
100000 ’is 200 700
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T ANKARA SUBE Test, Olgiim, Bilirkisilik Hizmetleri 17/02/2020-24/03/2021
K HizMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI/TL
Dogalgaz Topraklama Olgiimii 8381 293.335,00
N [Topraklama slcimi 199 7.960,00
| Yildirrmdan Korunma Tesisat Kontrol( (Paratoner) 12 530
K Algak Gerilim Elektrik Tesisat Kontrolu 9 390
Diger 6 240
Bilirkisilik 20 38.622,95
TOPLAM 8627 341.077,95

ANKARA SUBE Test, Olgiim, Bilirkisilik Hizmetleri 17/02/2020-24/03/2021

O xxCw

350000
293.335,00
300000
C 250000
A 200000
L 150000
100000
50000 7.960,00 530 390 240 38.622,95
M 8381 199 12 9 6 20 .
0 | | | |
A Dogalgaz Topraklama olgim Yildirimdan Algak Gerilim Diger Bilirkisilik
Topraklama Olgiimii Korunma Tesisat Elektrik Tesisat
L Kontroll Kontroll
(Paratoner)
A mSAYIS|  m DENETIM BEDELI/TL

Salgin hastalik meslektaslarimizi gok 6nemli bir bicimde etkilemistir.
Meslektaslarimizin ¢alismalari yok denecek seviyelere diigmiuistiir.
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T SMM BT SAYILARI
E 2020 yili SMM SAYISI SMM BEDELI/TL
N ANKARA SUBE 341 628.500,00
: TEMSILCILIKLER 589 1.093.500,00
I TOPLAM 930 1.722.000,00
K
2020 YILI SMM SAYISI 2020 YILI SMM BEDELI
B m ANKARA SUBE = TEMSILCILIKLER
U 2
R / - /////////// 628.500,00
0 ¥
C ///// | % 1.093.500,00
4
A m ANKARA SUBE ® TEMSILCILIKLER
L
I
S
M
A
L
A
R
I
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T
E
K
N 2021 yili (24.03.2021 tarihine kadar) | SMM SAYISI SMM BEDELI/TL
. ANKARA SUBE 298 549.600,00
| TEMSILCILIKLER 574 1.058.400,00
K TOPLAM 872 1.608.000,00
2021 YILI iLK UC AY SMM 2021 YILI iLK UC AY SMM
B SAYISI BEDELI
U @ ANKARA SUBE = TEMSILCILIKLER
0 7%
/ ////k 549.600,00
) |
C 1.058.40 A /g
Y 4
o i
A m ANKARA SUBE = TEMSILCILIKLER /////
L
l HiZMETIN ADI SAYISI TOPLAM GELIR
S LPG iSTASYON SORUMLU MUDUR BELGESI 27 1.485,00
M
A
L
A
R
I
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YILLARA GORE PROJE SAYILARI KARSILASTIRMASI

Proje
Sayisi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim |Kasim | Aralik | TOPLAM
2010 | 707| 1.271]1.733| 2.075| 2.407| 2.361 2.084 1.804(1.858|1.821| 1.885| 5.574 24.880
2011 | 701| 960|1.189| 1.618| 2.467| 2.358 1.307 1.680(1.574|1.799| 1.529| 2.697 19.879
2012 857| 1.300|1.544 | 1.413| 1.706 1.573 1.527 1.262|1.196|1.042| 1.243| 1.538 16.201
2013 | 741| 1.011|1.024| 1.183| 1.993 833 631 297| 339| 201 277| 372 8.902
2014 | 726| 983| 661| 565| 512 508 458 847(1.209| 938 731| 998 9.136
2015 297 145| 184 627 | 1.068 739 782 361| 526| 816| 1.571| 2.012 9.128
2016 460| 1.429| 549| 1.712 804 253 134 838 | 615|1.201 796 660 9.451
2017 393 219| 104 176 144 255 184 208 | 251(1.093 643 | 1.584 5.254
2018 | 472 306| 692| 442| 341 331 170 86| 287| 916 980 | 3.158 8.181
2019 691 594 | 476 321 220 1.277 2.493 1.668 |1.641| 346 356 179 10.262
2020 | 354| 1.549 8 27 13 24 25 393| 943 | 250 358 | 556 4.836
2021 | 266| 979| 194
YILLARA GORE TOPLAM PROJE SAYISI
30.000
24.880
25.000
19.879
20.000
16.201
15.000
10262
10.000 go02 9136 9128 9451
8181
I I 5254 4836
5.000
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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YILLARA GORE MESLEKi DENETiIM BEDELI KARSILASTIRMASI

Denetim
Bedeli/TL | Ocak Subat | Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralik | TOPLAM
2010 75.698 | 85.193|109.016 | 143.245|165.025|171.379 | 162.488 | 140.223 | 146.030| 172.611 | 163.939 | 509.025 | 2.043.872
2011 59.314 | 98.542|130.803 | 157.721|213.954|252.331 | 252.902 | 192.938 | 174.214 | 225.273 | 169.180 | 357.730 | 2.284.902
2012 106.333 | 116.458 | 195.251 | 181.095 | 158.941 | 102.077 95.022 | 90.234| 82.876| 76.647| 95.371|234.537|1.611.489
2013 75.910 | 124.735 | 148.437 | 162.007 | 213.766 | 117.917 95.993 | 44.843| 56.416| 29.811| 47.269| 56.724|1.041.808
2014 49.359 | 36.112| 21.000| 18.008 | 19.661| 16.548 15.320| 25.067| 32.679| 23.144| 19.266| 23.726| 276.164
2015 8.274 7.961| 92.175| 35.356| 63.007| 68.788 | 40.575| 21.988| 28.099| 33.767| 81.608|104.941| 503.582
2016 22.891| 47.518| 25.499| 68.703| 44.929| 12.325 6.408 | 29.142 | 38.874| 67.680| 34.786| 34.503| 433.258
2017 21.225| 16.859 7251 15986 | 11.400| 18.933 14.109 42943 | 14.863 | 158.153 | 78.617 | 81.043 481.382
2018 38.425| 28.528| 48187 | 24.212| 14.301| 20.257 10.034 6.972 | 14.828 | 38.501| 50.473|154.305| 449,023
2019 39.857| 38.187| 33573|7.918,25| 29.634| 71.594| 138.606 | 99.450| 96.802| 18.430| 22.816| 12.730| 633.900
2020 22.981 | 78.177 3.620 2265 905 1.615 1.575| 20.485| 55.493| 13.680| 14.190| 26.330| 250.036
2021 20.100 | 50.842 7.150
YILLARA GORE TOPLAM DENETIM BEDELI
2.500.000
2.284.902
2.043.872
2.000.000
1.611.489
1.500.000
1.041.808
1.000.000
633.900
503.582 481.382
500.000 433.258 ’
276.164 250.036
I 449,023 I
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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2.4 Egitim Merkezi Calismalari

MiSEM EGIiTiMLERI (19 SUBAT 2020- 19 MART 2021)

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu

KATILIMCI
EGIiTiMIN ADI TARIH SAYISI
1 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMI 19.02.2020 - 21.02.2020 18
2 | ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI EGITiMIi 22.02.2020 - 24.02.2020 16
3 | ASANSOR SMM EGITiMmi 26.02.2020 - 01.03.2020 25
4 | ELEKTRIK SMM EGITiMIi 04.03.2020 - 06.03.2020 27
5 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 11.03.2020 - 13.03.2020 33
6 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi 08.09.2020 - 10.09.2020 36
7 | ELEKTRIK SMM EGITiMIi 16.09.2020 - 18.09.2020 33
8 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMI 23.09.2020 - 25.09.2020 32
9 | ASANSOR SMM EGITiMIi 28.09.2020 - 02.10.2020 34
10 | KATODIK KORUMA EGITiMi 07.10.2020 - 09.10.2020 21
11 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 14.10.2020 - 16.10.2020 30
12 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi 21.10.2020 - 23.10.2020 27
13 | ELEKTRIK SMM EGITiMi 26.10.2020 - 28.10.2020 31
14 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 04.11.2020 - 06.11.2020 31
15 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi 11.11.2020 - 13.11.2020 31
16 | KATODIK KORUMA EGITIMI 18.11.2020 - 20.11.2020 18
17 | ELEKTRIK SMM EGITIMI 25.11.2020 - 27.11.2020 29
18 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITIMIi 02.12.2020 - 04.12.2020 33
19 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi 16.12.2020 - 18.12.2020 21
20 | YG TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGU EGITiMi 23.12.2020 - 25.12.2020 33
21 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 28.12.2020 - 30.12.2020 34
22 | ELEKTRIK iC TESISLERININ DENETiIMi VE RAPORLAMA
EGITIMI 07.01.2021 - 08.01.2021 24
23 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMI 13.01.2021 - 15.01.2021 34
24 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 20.01.2021 - 22.01.2021 33
25 | ELEKTRIK SMM EGITiMi 27.01.2021 - 29.01.2021 26
26 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMI 10.02.2021 - 12.02.2021 33
27 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 17.02.2021 - 19.02.2021 38
28 | ELEKTRIK SMM EGITiMi 24.02.2021 - 26.02.2021 39
29 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMI 17.03.2021 - 19.03.2021 42
TOPLAM 862
38
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WEBINAR SEMINERLERI (11 MART 2020 - 30 MART 2021)

2020 BAHAR DONEMI
MART PROGRAMI

saat 20.00'de...

TT mi - TN mi? Elektrik Topraklama

Tesislerinde Dogru Bilinen Yanhiglar
Musa CECEN

Gulnes Enerjisinde
@ Kliglik Cati Uygulamalarie
Kerem CiLLI

Gercek Yangin Koruma Rolesi:
@ AFCI-AFDD

Emre METIN

< —— — G@cm

mart

Giyilebilir Saghk Teknolojileri

— NmXxxoxTm<I

Dr. Figen OZEN

@ Applications of Artificial Intelligence

mart

Dogalgaz Tesislerinde Topraklama
Serdar PAKER

,,,,,
o
e

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI N
Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Tiirkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 5307730938 % =
—~

R— L B © Xin) e
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A
L
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A

SEMINERIN ADI TARIH KATILIMCI

SAYISI
1 [TT Mi? TN Mi? ELEKTRiK TOPRAKLAMA TESISLERINDE DOGRU BiLiNEN YANLISLAR |11.03.2020 135
2 |GERCEK YANGIN KORUMA ROLESi: AFCI-AFDD 19.03.2020 82
3 |GIYILEBILIR SAGLIK TEKNOLOJILERI 23.03.2020 145
4 |ELEKTRIK ELEKTRONiK MUHENDISLIGINDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI 26.03.2020 353
MART AYI TOPLAMI 715
39
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AMKARA SUBESI

| & L
2020 BAHAR DONEMI | 3
NISAN PROGRAM) | =

soat 20.00de...

Algak Gerilim

Muhendislik Hesaplamalan
ve Yazihmlan

Eloktrik Mihendisl Hakan POLATKAN

< — = — Gcm

Webinar Xonw Baghian

1. SIMARIS yanibim dikes! pendd bilgilendirme

2 EC GOSG9 3 plee Kea Devwee hesaplama
(Minkeam & makumons kiss devre degeclen)

3. SIMARIS des ign 'du kablo bogatlande ma kniterion -
IEC standaUanndaki kritedore piee, Ager Yok [/ sa Dewra /
Irgan korumas J Gerflm digimed hesaplamaian]

4, SIMARIS design Senek proje uypulamas

5. SIMARIS peoject FSIMARIS curves ke Sanitime

ot M s haas e ‘&
L e Ll E e e N e T SR -a |\ -

— Nm=Xxxoxm<

L . KATILIMCI
SEMINERIN ADI TARIH
SAYISI
C 5 |ALCAK GERiLIM MUHENDISLIK HESAPLAMALARI VE YAZILIMLARI 22.04.2020 741
40
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AMKARA SUBESI

i .| o
2020 GUZ DONEMI |
EYLUL-EKIM PROGRAMI}.’

saat 20.00'de...

Dogalgaz Tesislerinde Topraklama
Serdar PAKER

Ucak Elektronigi

Hamza SOLAK

Enerji Nakil Hatlarinda Buz ve Riizgar Yiikii
Klrsat TANRIOVEN

Harmonikler ve Korunma Yollari
Cihan SENEL - ABB

PIC Programlama 1. Bolim
Dr.Al Ekber OZDEMIR

< — = — @cm

Enerjide loT Uygulamalar
Okan BENLI

PIC Programlama 2. Bolim
Dr.Ali Ekber OZDEMIR

29 ihale ve Siire¢c Yonetimi
: Erkan SOLMAZ

IEC 60364-1 Algak Gerilim Elektrik Tesisatlarinda
Guivenlik Standartlarina Giris - emre mevin

— Nm=xxxTmI

LR TR MUIMEASLE R OO B ANKARA SUBCS Y &

PAATar <0 Bl Mot Kkon Ak, TErkh e Teany: 408 117 25044 76 FobE 161 115 751 10 AR GEMIIG §30 3710 17, 60591 77305 18 -
C o w2 @.w.“.. 0.““ o..u o) L O“‘““‘"‘ @.,_.._m
A KATILIMC
SEMINERIN ADI TARIH I
L SAYISI
6 |DOGALGAZ TESISLERINDE TOPRAKLAMA, 29.09.2020 181
| 7 |UCAK ELEKTRONIGI 1.10.2020 168
8 |ENERJI NAKILHATLARINDA BUZ VE RUZGAR YUK 6.10.2020 191
S 9 |HARMONIKLER VE HARMONIKLERDEN KORUNMA YOLLARI 8.10.2020 326
M 10 |PIC PROGRAMLAMA 1. BOLUM 13.10.2020 201
11 |EMERJIDE 10T UYGULAMALARI 15.10.2020 233
12 |PIC PROGRAMLAMA 2. BOLUM 20.10.2020 145
13 |IHALE SUREC YONETIMI 22.10.2020 149
14 IEF 603@-1 ALCAK GERILIM ELEI_(T_RiK TESISATLARINDA 57.10.2090 514
GUVENLIK STANDARTLARINA GiRIS
EKIM-EYLUL AY1 TOPLAMI 1.808
41
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AMKARA SUBESI

2020 GUZ DONEMI
KASIM PROGRAMI

saat 20.00'de...

Elektrik Proje Tasarimi
Kursat NAZLI

Tasarim Odakh Dusiinme
Mustafa AYDIN

Enerji Sektoriinde Blok Zincir Uygulamalan
ve Veri Guvenligi - Gékhan ONAL

Enerji Depolama
Faik TURSUN

Q YG isletme Sorumlulugu Nedir?
(\ )

Musa CECEN

Trafo Baglanti Gruplari ve Kayip
Hesaplamalari - kiirsat TANRIOVEN

Sebeke Tasariminda iklim Degiskenleri
Levent YALCIN

Asenkron Motor Tasarimi, Analizi ve
Sec¢imi - Ferhat CIRA

- ‘s

ELEKTRIK MUOHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI & r— “
C Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Tlrkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 38 b :?::
A ankara.emo.org.tr @ orgtr o o @ o . ® o AR
L SEMINERIN ADI Tagin | MATILIMC
SAYISI
15 |ELEKTRIK PROJE TASARIMI 4.11.2020 304
I 16 |TASARIM ODAKLI DUSUNME 5.11.2020 189
17 |ENERJi SEKTORUNDE BLOK ZiNCiR UYGULAMALARI VE VERiI GUVENLIGI 10.11.2020 173
S 18 |ENERJi DEPOLAMA 12.11.2020 195
19 |YG iSLETME SORUMLULUGU NEDIR? 17.11.2020 258
M 20 |[TRAFO BAGLANTI GRUPLARI VE KAYIP HESAPLAMALARI 19.11.2020 214
21 |SEBEKE TASARIMINDA iKLiM DEGiSKENLERI 24.11.2020 159
22 |ASENKRON MOTOR TASARIMI, ANALIZi VE SECIMI 26.11.2020 210
KASIM AYI TOPLAMI 1.702
42
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2020 GUZ DONEMI
ARALIK PROGRAMI

............

saat 20.00'de...

Selvaz ve Toprak Ozdirenci Ol¢iimii
Serdar PAKER

Bolim:1 - Elektrik Faturasi Analizi
Samet YILDIRIM

< — = — Gcm

9995050

Baldan COLAK

@ Sunum ve ikna Yontemleri
arahik

Enerji Donlisimu ve Elektrik Muhendisligi
Prof. Dr. Giiven ONBILGIN

Yesil Enerji

Dr. Levent YALCIN

Katodik Koruma
Emre METIN

Tibbi Cihazlarda Test ve Kalibrasyon

Mustafa Semih ATAK

ATEX ve Patlamazhik

Mustafa Kemal SARI
aralik

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI N
Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Tirkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 38 % = | =

ankara.emo.org.tr @ org.tr 0 o 'E’ 0 i @ i AnkARA sumEs|

G
A
L
|
2
M

SEMINERIN ADI TARiH KATILIMCI

SAYISI
23 [SELVAZ VE TOPRAK OZDIRENCI OLCUMU 1.12.2020 218
24 |ELEKTRIK FATURASI ANALIZi 1. BOLUM 9.12.2020 250
25 |SUNUM VE iKNA YONTEMLERI 10.12.2020 194
26 |ENERJIi DONUSUMU VE ELEKTRIK MUHENDISLIGI 15.12.2020 197
27 |YESIL ENERIi 17.12.2020 67
28 |KATODIK KORUMA 22.12.2020 211
29 |TIBBi CIHAZLARDA TEST VE KALIBRASYON 24.12.2020 122
30 |ATEX VE PATLAMAZLIK 29.12.2020 160
ARALIK AYI TOPLAMI 1.419
43
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2021 DONEMI
OCAK PROGRAMI

............

saat 20.00'de...

Motivasyon, Hedefe Yiirime ve Basarma
Psk. Kemal KOCAK

Bolum:2 - Gluines Enerijisi ile Elektrik Faturasi
ve Fizibilite - sametviLDIRIM

Elektronik Uriin Gelisim Siireci
Mustafa KUCUKKAHRAMAN

Ruzgar Enerji Santellerinde
Lisanssiz Elektrik Uretimi - rerhat DEVEC

< — = — Gcm

Uluslararasi ISG ve Yénetim Sistemi Egitimleri
(NEBOSH, IOSH, Yangin Guvenligi ve ISO Egitimleri)

Asuman ERKUL
Saghk Market Surecleri
Gizem Aybeniz KAYNAR

@ Altium Designer ile PCB Tasarimina Giris

Dogukan SAKAR

— NmxxoTm

Transformator Merkezlerinde Bakim
Musa CECEN
ocal

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Turkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 38

b aetoicio & @ o 0 o ® o . @
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SEMINERIN ADI TARIH KATILIMCI
SAYISI

31 |MOTIVASYON, HEDEFE YURUME VE BASARMA 5.01.2021 176

32 [GUNES ENERJISI iLE ELEKTRIK FATURASI VE FiZIBILITE 2.BOLUM 7.01.2021 213

33 |ELEKTRONIK URUN GELiSIM SURECI 12.01.2021 114

34 |RUZGAR ENERJI SANTRALLERINDE LISANSSIZ ELEKTRIK URETiMI 14.01.2021 196

35 ULUSLARARASI iSG VE YC')N.I.ETiM S.ivS'TEMi EGi'I:i.M.LERi . 19.01.2021 187
(NEBOSH, IOSH, YANGIN GUVENLIGI VE ISO EGITIMLERI)

36 |SAGLIK MARKET SURECLERI 21.01.2021 83

37 |ALTIUM DESIGNER iLE PCB TASARIMINA GIRIS 26.01.2021 218

38 |TRANSFORMATOR MERKEZLERINDE BAKIM 28.01.2021 315

OCAK 2021 AYI TOPLAMI 1.502

44
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2021 DONEMI
SUBAT PROGRAMI

............

saat 20.00'de...

Uriin Takip Sistemi (UTS)

Omer Faruk KURU

Enerji Doniuisiimu ve Enerji Verimliligi
Arif KUNAR

< — = — Gcm

Donen Makinalarda Titresim - Temel Kavram
~ ve Aciklamalar - onur soLmaz

@ ISO 45001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Bilgilendirme - vahya kemal k6saLl

Gii¢ Elektronigi Uygulamalari ve
DC/DC Dontsturictler - volkan sUeL

Depolama Birimleri, SSD Teknolojileri,
Savunma Sanayisinde Kullanilan
Disk Teknolojileri, Zeroize - aykut ALTINTAS

— NmxxoTmMm

Kisisel Alan Hakki

Av. Yavuz FIRAT

@ Yalin Diistince ve 6 Sigma
at

Bahadir ATMACA

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 3 =
Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Turkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 5307730938 % _BS
> - =

2N *Tumo® >
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SEMINERIN ADI TARiIH KATILIMCI
SAYISI

39 [URUN TAKiP SISTEMI (UTS) 2.02.2021 124

40 |ENERJI DONUSUMU VE ENERJi VERIMLILIGI 4.02.2021 206

41 [DONEN MAKINALARDA TiTRESIM - TEMEL KAVRAM VE ACIKLAMALAR 9.02.2021 201

42 |[1SO 45001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMi BiLGILENDIRME 11.02.2021 167

43 |GUC ELEKTRONIGI UYGULAMALARI VE DC/DC DONUSTURUCULER 16.02.2021 224
DEPOLAMA BIiRIMLERI, SSD TEKNOLOJILERi, SAVUNMA SANAYiSINDE

a4 KULLANILAN DiSK TEKNOLOJILERI, ZEROIZE 18.02.2021 126

45 |KiSISEL ALAN HAKKI 23.02.2021 112

46 |YALIN DUSUNCE VE 6 SIGMA 25.02.2021 156

SUBAT 2021 AYI TOPLAMI 1.316

45
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AMKARA SUBESI

&
2021 DONEMI
MART PROGRAMI

saat 20.00'de...

GSM 5G ve Sonrasi
Murat KAYA

Sanayide Enerji Verimliligi Uygulamalari ve
Tesvikler- Aitug KARATAS

Elektrik-Elektronik Miihendisliginde
Yapay Zeka - FiGen GzeEN

< — = — Gcm

mart

Yapilarda Mimari Dis Cephe
Aydinlatmasi - Ayrim Yaser TALU

Kadin Yaraticihiginin
Is Hayatina Katkisi - Baldan coLAK

Trafo Merkezlerinin
Tasarim Esaslari- taneririz

Introduction to Functional Safety for the
Process Industry, According to the IEC L
61511 Standard - pavide Enrico ARNOLDI

— NmxxoTm

@ Sterilizasyon Hizmet Alimlarinin

YOonetimi- sedef EKER
mart

Revit Mep Elektrik Yerlesim Webinari

< Ceyhun HURCAN
mart ~e
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI S M -
Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Turkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 530773 0938 % -

ankara.emo.org.tr @ org.tr e o @ o i ® i ANkama susesi
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L . KATILIMCI
SEMINERIN ADI TARIH
SAYISI
47 |GSM 5G VE SONRASI 2.03.2021 151
48 |SANAYIDE ENERJi VERIMLILIGi UYGULAMALARI VE TESVIKLER 4.03.2021 173
49 |ELEKTRiK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGINDE YAPAY ZEKA 9.03.2021 309
50 |YAPILARDA MiMARI DIS CEPHE AYDINLATMASI AYRIM 11.03.2021 134
51 |KADIN YARATICILIGININ iS HAYATINA KATKISI 16.03.2021 86
52 |TRAFO MERKEZLERININ TASARIM ESASLARI 18.03.2021 307
INTRODUCTION TO FUNCTIONAL SAFETY FOR THE PROCESS INDUSTRY,
53 ) 23.03.2021 146
ACCORDING TO THE IEC 61511 STANDARD
54 |STERILIZASYON HiZMET ALIMLARININ YONETIMi 25.03.2021 64
55 |Revit Mep Elektrik Yerlesim Webinari 30.03.2021 184
MART 2021 TOPLAMI 1.344
46
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2021 DONEMI
NiSAN PROGRAMI

saat 20.30'da...

ISO/IEC 17020 Uygunluk Degerlendirme-Cesitli
Tipteki Muayene Kuruluslarinin Calistirilmalari igin
nisar Genel Kriterler Standardi- Emre METIN

CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

Mehmet iSGUZAR
nisan

PKD (Patlamadan Koruma Dokiimani) Nasil Hazirlanir
ot Mustafa Kemal SARI

Ucak Teknolojileri
Saffet 0ZGUN

Murat KAYA

TV Yayinciligi Nereye Gidiyor?

WEED Ali KIZIL

Taner iRiz

Transmisyon Sistemleri (PDH SDH DWDM)

Reaktif Gug Fiziksel mi, Kurgusal mi?

Elektrigin Endustriyel Uygulanmasi ve Tahrik
Kiirsat TANRIOVEN

A. Naci ISIKLI

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

Enerji Verimliligi, Mevzuat ve Destekler

Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Turkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 38 :‘.) 4 .5

ankara.emo.org.tr @ org.tr 6 o @ o

i)

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu

SEMIMERIN ADI TARIH KATILIMICI SA¥ISI
ISO/IEC 17020 Uygunluk Degerlendirme-Cesitli Tipteki
Muayene Kuruluslanmin Calistinlmalan igin Genel
48 |Kriterler Standardi 1.04.2021 111
43(CV Hazirlama ve Milakat Teknikleri 6.04.2021 164
47




@saat 20.00'de...

@ FAM ENERJI Sonel’

Cozum Egitim Hizmet

< — = — Gcm

ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMA ve

UYGULAMALI TEST FONKSIYONLARI ANLATIMI
Elektrik Mithendisi Ahmet Mert GUCUNCU

— Nm=xXxIxTmI
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ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI : :
thlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Tirkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, 490530 7730938 % E | s

s emsrs () s () maioe ) ® (o) (in) ol

. . . KATILIMCI
SEMINERIN ADI TARIH
SAYISI
ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMA ve UYGULAMALI TEST FONKSIYONLARI
5.04.2021 479
ANLATIMI
48
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AMKARA SUBESI

WEBINAR SEMINERiNiNiN AYLARA GORE DAGILIMI K?;:{'I';’:c'

1 |MART 2020 TOPLAMI 715
2 |NiSAN-EYLUL 2020 TOPLAMI 922
3 |EKiM 2020 TOPLAMI 1.627
4 |KASIM 2020 TOPLAMI 1.702
5 |ARALIK 2020 TOPLAMI 1.419
6 |OCAK2021 TOPLAMI 1.502
7 |SUBAT 2021 TOPLAMI 1.316
8 |MART 2021 TOPLAMI 1.344
GENEL TOPLAM 10.547

Webinar egitimlerine ortalama 193 kisinin katilimi ile dnemli basariya imza

atilmistir.

EMO ortak teknik altyapisi kullanildigindan Webinar egitimlerine Ankara
Subesi liyelerinin yani sira, diger Sube liyelerinden de katilim saglanmistir.

MIiSEM PRATIK EGiTiIMLERI

EGIiTiM TARIHi EGIiTiM ADI EGITiM YERI | KATILIMCI

SAYISI
10.07.2020 YG MANEVRA EGITiMi ANKARA 8
17.07.2020 DOGALGAZ TESISATINDA TOPRAKLAMA ANKARA 16
26.11.2020 YG MANEVRA EGITiMi ANKARA 13
14.01.2021 YG MANEVRA EGITiMi ANKARA 19
23.02.2021 YG MANEVRA EGITiMi ANKARA 15

49
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NiSAN 2021 AYINDA YAPILAN/YAPILACAK WEBINAR EGiTiMLERI

[ )

E 2021 DONEMI .
G NISAN PROGRAMI =
) saat 20.30'da...

| ISO/IEC 17020 Uygunluk Degerlendirme-Cesitli

T Tipteki Muayene Kuruluslarinin Calistiriimalari igin

i nisap Genel Kriterler Standardi- Emre METIN
M CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

mm Mehmet iSGUZAR

M PKD (Patlamadan Koruma Dokiimani) Nasil Hazirlanir
E nlsan Mustafa Kemal SARI

R

Ucak Teknolojileri

K Saffet 0ZGUN

E msa

7 Transmisyon Sistemleri (PDH SDH DWDM)

. Murat KAYA

| -

TV Yayinciligi Nereye Gidiyor?
Ali KIZIL

Reaktif Giig Fiziksel mi, Kurgusal mi?
Taner iRiZ

Elektrigin Endiistriyel Uygulanmasi ve Tahrik
Kiirsat TANRIOVEN
nisan

Wwyr — m— > ")

Enerji Verimliligi, Mevzuat ve Destekler
A. Naci ISIKLI

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu
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2.5 EMO Ankara Subesi Uye Bilgileri
EMO ANKARA SUBESi UYE DURUM BILGILERI

Mevcut Uye Sayisi : 15980
Yeni Kayit 894
S Vefat 50
U Istifa 116
B Nakil Gelen 175
Nakil Giden 147
E EMO-Geng : 2380
. UYE DURUM BILGISI UYE DURUM BILGISI
U 18000 15980 160 147
16000
Y 14000 140 116
12000 120
10000 100
E 8000 80
6000
4000 2380 60 >0
2000 175 7 894 40
B 0 —_— f— 20
Mevcut Nakil EMO-Geng Yeni Kayit 0
i Uye Sayisi  Gelen Vefat istifa Nakil Giden
L Uye Durum Bilgisi Uye Sayisi
Emekli 1615
G Faal 14021
i Issiz 99
Yurtdisi 245
L Toplam 15980
E Uye Durum Bilgisi

15000 14021
10000
5000 1615
. — 2 245
Emekli Faal issiz Yurtdisi
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AMKARA SUBESI

SUBE MERKEZi VE TEMSILCILIKLER UYE SAYILARI

= S| =
2 g (3] = 8
J > | g € — 9 = =
S 2 958 2§ %8| 8% 2| 4§ = 8 o 5 B = F 5
i | = 2 £ 88 8 8 5 2 25| 2% g g3 8 38 8
i < g <« O o a4 9o 9~ g 2 - < 4O =2 ) = = g 3 B
UYE | 11883 |251| 157|40 | 88 [309 134 [1.032 (179 | 99 1.096 |31 | 37 | 105 | 275 [162 | 101 | 77 | 13 | 15.980
SAYISI
ILLERE GORE UYE SAYISI
14000
11883
12000
10000
8000
6000
4000
251 157 409 88 309 134 I 179 99 I 31 37 105 275 162 101 77 13
0 [ | - . —_— | | -— - — o . — [ | - — —_
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Cinsiyet Bilgisi | Uye Sayisi Uyelerin Cinsiyete Goére Dagilimi

Erkek Uye 13.805 2175

Kadin Uye 2.175

Toplam 15.980

13805
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Uyelerimizin Lisans Mezuniyetleri Bilgisine Gore

Dagilimi
Biyomedikal Mihendisligi 102
Elektrik Elektronik Mihendisligi 10.210
Elektrik Mihendisligi 3.801
Elektronik Mihendisligi 1.363
S Elektronik Haberlesme Miihendisligi 431
U Elektroteknik Mihendisligi 13
Elektronik lletisim Miihendisi 1
B Telekominikasyon Mihendisligi 7
E Kontrol Mihendisligi 5
Elektrik Enerjisi Mihendisi 1
Elektromekanik Mihendisligi 1
U Lisans Bilgisi bos 45
Toplam 15.980
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Uyelerin Lisans Bilgisine Gére Dagilimi

Lisans Bilgisi bos | 45
Elektromekanik Miihendisligi 1
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Elektrik Elektronik Mihendisligi [ I NRNRNRNGTNNENEGNGE 10210
Biyomedikal Mihendisligi | 102
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Dogum Tarihine Gore Uye Sayisi

Uye Sayisi
1991-> 3658
1990 - 1985 3.152
1980 - 1984 1.976
1975 -1979 1.319
1970-1974 1.012
1965 - 1969 1.021
1960 - 1964 937
1955 -1959 1.152
1950 -1954 799
1945 -1949 530
1940-1944 207
1935-1939 109
<1934 108
Toplam 15.980
Oda Kayit
Tarihleri Uye Sayisi
1954-1963 118
1964-1973 521
1974-1983 1.727
1984-1993 1.657
1994-2003 1.895
2004-2008 1.858
2009-2012 1.777
2013-2020 6.188
2021 239
Toplam 15.980
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2.6 Komisyon Calismalan

EMO Ankara Subesi 25. Donem Yonetim Kurulu, Uyelerimizin ve meslek alanlarimizin ilgi, ihtiyaglar

dogrultusunda Mayis ayi icinde asagidaki komisyonlar kurulmustur.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Komisyonu

Yayin Kurulu

Uye iliskileri Ve Orgiitlenme Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

SMM Komisyonu

Yapi Denetim Komisyonu

Egitim Komisyonu

Asansor Ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu

Enerji Komisyonu

Kadin Miihendisler Komisyonu

Yonetmelikler Komisyonu

issiz Ve Ucretli Miihendisler Komisyonu

Bilirkisilik Komisyonu

isci Saghgi ve is Giivenligi Komisyonu

Biyomedikal Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Elektronik Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu
EMO ANKARA SUBESI

ELEKTRONiIK MUHENDISLiIGi MESLEK DALI KOMiSYONU
CALISMA PROGRAMI

Elektronik Meslek Dali Kapsaminda Mevcut Durumun Degerlendirilmesi:

1.

Mevcut Universitelerin Miihendislik Fakiilteleri egitimlerinde uygulamalarda karsilarina gikan
sorunlari asmak icin gerekli teorik ve pratik bilgileri verememektedir.

Uyelerin sahadaki ihtiyaglarina yénelik, onlari gelistirecek, kolay is bulmalarini saglayacak bilgi
ve yonlendirmeler de yapilamamaktadir.

Aktif calisan mihendisler saha uygulama dokimanlari, uygulama kitaplari veya uygulama
kodlarina sahip degiller. Karsilastiklari sorunlari danisabilecekleri ve herkesin bildigi birileri
veya ekip yok. Universitedeki eski hocalarina déniis yaptiklarinda genellikle destek
alamamaktalar.

AR-GE veya bakim-onarim alaninda ¢alisan mihendislerin karsilastiklari teknik sorunlar icin bir
destek noktasi olmadigindan yalniz baslarina agsmaya calismakta, gerektiginde mihendis
olmayan kisilerden 6grenilmeye ¢alisiimakta. Bu da mihendislerin imajinin bozulmasina neden
olmaktadir. Blylk kurumsal yapilarda da ekip liderleri egitim vermeden, miihendisin
kendilerinin c6zmesini istemektedir. Yeni ise baslayan miihendisler de soruna ¢6ziim (iretecek,
basvuruda bulunacak yer bulamamaktadir.

Sahada halen ¢6zlimler ustalasmis tekniker, teknisyenler tarafindan yapilmaktadir. Son 20
yildir, gelisen teknoloji paralelinde bu kisilerin akademik seviyesi sorunlari ¢dzmeye yeterli
olmamaktadir. Bakim-onarim, AR-GE ortamlarinda, miihendis, ylksek mihendis bazen de
alaninda uzmanlasmis doktor miih. seviyesinde ¢ozilebilecek sorunlar bulunmaktadir.
Sorunlarin ¢éziilememesi, cihazin veya sistemlerin disa bagimliligi yenisinin alinmasi gibi, ciddi
Ulkemizin para kaybi demektir.
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Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi alaninda sahada
yillarca kendini yetistirmis, deneyimli miihendisler ile bu isin basindaki gengler arasinda bir
iletisim koprist bulunmamaktadir.

Elektronik Mihendislerin kamu kurum ve kuruluslarinca taninirlihigr ve bilinirligi bulunmakla
birlikte cok sayida elektronik mihendisi Gniversite mezunu olmasina ragmen yetkisiz olmasi
nedeniyle ya kacak calismakta ya da isleri yapmasina ragmen baska muihendislik ismindeki
Uyelere imza attirmak durumunda kalmaktadir.

EMO"da ge¢miste Elektronik MDK alaninda yapilmis bazi saha ve teknik ¢alisma kaynaklarinin
kaydina erisilememektedir. Ustelik bu alanda bulunan az sayida veri web ortaminda daginik
bulunmaktadir. Bunlarin tasniflenmesi gerekmektedir. Miihendisler az sayidaki bu bilgiye de
erisememektedir.

MISEM kapsaminda vyapilan egitimlerin dnemli bir bélimi Elektronik, Elektronik ve
Haberlesme ile Kontrol ve Otomasyon Mihendislerinin gereksinimini karsilamamaktadir.
Mevcut EMO dokiimanlari ve web sayfasinda Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol
ve Otomasyon Miihendislerinin saha deneyimi ve bilgi birikimi konusunda 6nemli bir veri
bulunmamaktadir. EMO'dan Elektronik MDK/MEDAK alaninda teknik gorus istendiginde;
genellikle alaninda uzmanlasmamis kisilerce, alelacele yeterli olunmayan bilgilerle aciklama
yapilmak zorunda kalinmaktadir. Bu durum; gerek tyelerimizin géziinde gerekse kamuoyu
algisinda EMO'nun sayginhgina olumsuz yansimaktadir. Halen EMO’da Elektronik,
Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon Mihendislerinin meslek alaninda uzmanlasmis birimleri
ve yetismis kadrosu olmadigindan llkemizde standartlarin belirlenmesi yapilamamaktadir.

Ankara Sube Elektronik MDK (EMDK) Dénem Boyunca Yapacagi isler:
Elektronik MDK kapsaminda yapacagimiz ¢alismalarda herhangi bir MADDI HARCAMAYA [HTIYAC
BULUNMAMAKTADIR.

1.

EMO Elektronik MDK (EMDK) olarak acil ve dncelikli olarak EMO lyesi mihendislerin ¢alisma
yasaminda ihtiya¢ duyduklari bilgileri ve pratikleri kazandirabilecek yaklasimla egitim
dizenlenecektir. Bu egitimler bir ‘Uygulama Akademisi® mantalitesiyle yapilacaktir.
EMO nun teknik yoni ile ilgili galismalarinin énemli bir kismi IEEE ¢alismalarinin icinde olup
hatta yapmis oldugumuz calismalarda da |EEE standartlarini da uygulamaktayiz. IEEE
(https://www.ieee.org/) diinya elektrik, elektronik, haberlesme muhendisleri alanimizdaki
glncellikleri bildirmekte, standartlari belirlemekte, egitimler vermekte, diisinme ve uygulama
gruplari bulunmaktadir. EMDK faaliyet alani olarak ¢ok genis kapsamda yer alabilmek igin
EMDK altinda Alt Komisyonlar (Uygulama Gruplari) olusturulup ozellikle halen bu alanda
calisan veya ilgili mihendislerin atanmasi gerekmektedir.

a) Elektronik Test, Ariza Bulma ve Giderme, Kestirimci Bakim Uygulamalari

b) Elektronik PCB Tasarim ve IPC Teknikleri Uygulamalari

c) Mikrodenetleyicili Devre (SoC) Tasarim Uygulamalari

d) Aviyonik ve IHA Elektronik Tasarim ve Test Uygulamalari

e) Elektronik Donanim Kontroli Yazilimlari Uygulamalari (Labview, Matlab, VisuaC etc. gibi

konularda uygulamal calisacak.)

f) Robotik Tasarim Uygulamalari

g) Haberlesme Teknolojileri Uygulamalari

h) Otomasyon, Endistri 4.0 ve loT Uygulamalari

i) Gig Elektronigi Uygulamalari (GES, RES, HES, Elektrikli Araglar ve Sarj istasyonlari vs.

gibi)
i) Artinlmis Gergeklik (AR) ve Sanal Gergeklik (VR) Uygulamalari
k) Elektronik ARGE Proje ve Teknik Servis Yonetimi Uygulamalari
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EMDK icinde olusturulacak Uygulama gruplari olarak adlandirdigimiz alt komisyonlar ve bu
komisyonda goérev alacaklar Ankara Sube YK na bildirilecektir.

EMDK ve uygulama gruplarinda gorev alacaklardan MISEM egitim vermek isteyenler igin
gerekli calismayi yapilacaktir.

EMDK ve uygulama gruplar gerektiginde lniversite 6grencilerinin projelerinde gerekse de
sanayii de ihtiya¢c duyulan bilgilerde, tasarimda bilgisel destek verecektir. Danismanlik
vereceklerdir.

EMDK c¢alismalari periyodik olarak Sube YK'ya rapor hazirlayacaktir.

Ankara Sube’de bulunan elektronik laboratuvari ortami incelenecek, inceleme sonucu
Laboratuvarda neler yapilmasi gerektigi konusu komisyonda tartisilarak Sube YK'ya
bildirilecektir.

Ankara Sube’deki mevcut elektronik laboratuvari, Uygulama Gruplarinin gorislerini de
icerisinde barindiracak bicimde zenginlestirilmesi icin ¢calisma yapilacaktir.

EMDK olarak baslangicta sik toplanti yapacak, ¢alisma programina gore yapilan isler gézden
gecirilecek, gelinen durumlar aylik olarak Sube YK na bilgi verilecektir.

EMDK calismalari ve verilen egitimler, e-kitap haline getirilip Sube web sayfasindan sunulmak
Uzere Sube YK'ya verilecektir.

EMDK; EMO uyeleri issizlikten ¢ok daha kisa sirede kurtulmasi icin EMDK kapsamindaki
alanlarda 6zellikle uygulamalari da igerecek bicimde MISEM ve/veya Miige Webinar egitimi
verecektir.

Elektronik mihendisleri icin MISEM kapsaminda verilecek egitimler igin calisma yapip bu
calismanin, MISEM'de yer almasi icin gerektiginde MISEM Komisyonu ile birlikte calisma
yapmak gerekecektir.

Elektronik MDK komisyonunca MUGE kapsaminda verilecek egitim icerikleri hizla belirlenerek
Sube YK'nin onayina sunacaktir.

Yeni olusturulan MUGE egitimlerinin lyelere duyurulmasi ve bu egitimlerin MUGE egitimleri
kapsaminda agirlikli icerik olarak belirlemesi icin calisma yapacaktir.

Muihendislik is alanlari ve miihendislik imza yetkisi konusunda EMO Merkez Yonetim Kurulu
yetkisinde oldugu, Elektronik ve Haberlesme Muihendislerinin yetkilerine yonelik hukuksal
kararda da belirtildigi Gzere diplomadaki isimler yerine lisans egitimi sirasinda alinan derslerin
baz alinarak (transkript incelenerek) yetki verilmesi, bu yetkiye bagh olarak da Tirk Mihendis
Ve Mimar Odalari Birligi Elektrik MUhendisleri Odasi Serbest Misavir Muhendislik Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda tanimlanan 1KV alti ve tstli SMM belgelerinin diizenlenmesine doniik
olarak gerekli galismayi yapmak. Yonetmelikte EM: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik
Muhendisleri ile lisans diplomasi Yiiksek Mihendis olarak agiklamaktadir. Bu miihendisliklerin
yapacagi isleri tanimlamakla birlikte lisans doneminde alinan egitimler dikkate alinmadan
mihendislik ismi tizerinden degerlendirme yapildigi, dogal olarak da akademik bilgi olmasina
ragmen imza yetkisi uygulamada yok denecek kadar kisithdir. Elektrik ve Elektrik-Elektronik
mihendisliginin derslerinin 6nemli bir bolimi Elektronik ile Elektronik ve Haberlesme
Muihendisligi ile aynidir. 3458 Sayili Mihendislik ve Mimarlk Hakkinda Kanun’da (Tarih:
28/6/1938 Sayi: 3945) Muhendislere yetki verilmesine ragmen ustelik de 4 Muhendisligin
egitim icerigi benzer olmasina ve Mahkeme kararina ragmen ortaya ¢ikan esitsizligi gidermek
icin calisma yapilacaktir.

EMO (yelerinin imza yetkisi ve uygulamalar (zerine calisma yapip Ankara Sube YK'ya
verilecektir.

EMDK alanindaki acik kaynakta yayinlanmis standartlarin Sube web sayfasinda yayinlanmasi
icin calisma yapilacaktir. Herkesin ve sadece liyelerin gorebilecegi web calismasi yapilacaktir.
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Ulkemizdeki Elektronik Miihendisligi egitiminin iceriginin ve is yasaminda gereksinim duyulan
teorik ve pratik bilgilerin neler oldugu gibi konularin tartisilabildigi internet lizerinden bir
calistay/sempozyum vb gibi bir etkinlige ihtiya¢c duyulmaktadir. Ankara Sube YK ve EMO YK
tarafindan kabul edilmesi durumunda Ankara Sube Elektronik MDK olarak bu gorevi
Ustlenilecektir.

Sube Biilteni’'nde, EMO Dergi, Bilimsel Dergi'de elektronik alanindaki gelismeleri, Elektronik
Muihendisligi ile Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi alaninda makale ve vyazilarin
hazirlanarak Sube/Merkez'in ilgili komisyonlarina iletilecektir.

EMDK Kapsaminda mezun olan arkadaslarin bitirme 6devlerini incelenerek en iyi olan ilk 3
bitirme projesi belirlenerek Sube YK ya bilgi verilecektir.

EMDK alanina yonelik elektronik ortamda Ar-Ge ve Ur-Ge Giinleri diizenlenecek, ¢cok basarili
bulunan projeler belirlenip Sube YK'ya bilgi verilecektir.

EMDK kapsaminda faaliyet gosteren sektorlerdekilerin bir araya gelebilmeleri icin Sube YK
onayl vermesi durumunda elektronik ortamda Bulusma Giinleri dizenlenerek, lyelerimizin
ayni alanda galisanlarla iletisim kurmasi saglanacaktir.

EMDK kapsaminda bitirme projesi icin destek arayan Ogrencilerin projesi ile bu projelere
destek olmak isteyenler arasinda iletisim kurulmaya ¢alisilacaktir.

EMDK kapsaminda ihtiyag¢ duyulan testler ve bu testleri yapabilecek kurum, kurulus ve sirketler
belirlenerek ihtiyac oldugunda kullanilmak tzere veriler Sube Yonetim Kurulu’na sunulacaktir.
EMDK ve Uygulama Gruplari arasinda bitlinlik saglamak igin olabiliyorsa EMO Portal
Uzerinden, olamamasi durumunda da uygun teknik altyapi Uzerinden c¢alisma ve sohbet
edecekleri platform gerekmektedir.

EMDK yonetimi, bulunduklari sehirlerde sektér liderlerine anket ¢alismasi yaparak, ise almak
istedikleri gen¢ mihendislerde aradiklari yeterlilik niteliklerini, EMQO’dan alabilecekleri
destekleri ve kendilerinin yapabilecekleri katkilari belirleyebileceklerdir.
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EMO ANKARA SUBESI
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi MESLEK DALI KOMiSYONU
CALISMA PROGRAMI

Ankara Sube Biyomedikal MDK 25. Doénem c¢alismalarini {ic ana bashk altinda
gerceklestirecektir.

A. Biyomedikal Mihendislerinin mesleki birikiminin arttiriimasi

B. Biyomedikal Mihendisligi mesleginin sektdrdeki yerinin saglamlastiriimasi ve istihdamin
arttirilmasi,

C. Biyomedikal Miuihendisleri o6rgutlenmesinin  glglendirilmesi  hedeflere  yonelik
gerceklestirilmesi planlanan ayrintili faaliyetler asagidaki gibidir.

A. Biyomedikal Miihendislerinin mesleki bilgi birikiminin arttinlmasi biyomedikal
miihendisligi boliimlerine sahip iiniversitelerin ders icerikleri; akademik hayat haricinde is
hayati igin teorik, pratik ve giincel bilgileri yeteri kadar karsilamamaktadir. Bu sebeple
meslektaglarimizin ve béliim o6grencilerinin mesleki bilgi birikiminin giincel bilgilerle
arttinilmasi gerekmektedir.

1. Asagidaki konularda aylik olarak webinar planlamasi yapilacaktir. a. Tibbi Cihazlarda Test ve
Kalibrasyon b. DMO Saglik Market c. MDR Diizenlemeleri d. Saglik Yonetimi e. Saghk Turizmi f.
Patent Siireci g. OK ve Belgelendirme h. Tibbi Atik Yonetimi i. Piyasaya Arz Sireci j. Girisimcilik
k. Bilirkisilik I. Klinik Miihendisligi m. Sehir Hastaneleri Projeleri Stregleri n. Tibbi Cihaz Kayit
Sistemi 0. Bakim-Onarim Planlamalari ve Yonetimi

2. Bu dizenlencek webinarlarin mutlaka tiim Biyomedikal Miihendisi liyelerimize duyurulmasi,
mesaj atilarak bilgi verilmesi, olusturulacak EMO Geng¢ yapilanmamizda duyurulmasi
konusunda SYK'dan destek talep edilecektir.

3. Bu webinarlarla birlikte alaninda tecriibeli meslektaslarimiz sayesinde ¢alismalarimiz biytk
kesimlere ulasacak, mesleki dayanismamiz artacak ve meslek odasi 6rgiitlenmemize biyik
katki saglayacaktir.

B. Biyomedikal Miihendisligi mesleginin sektordeki yerinin saglamlastiriimasi ve istihdamin
arttirllmasi biyomedikal miihendislerinin sektorlerine yaptiklari katkilar bu miihendislik
dalinin ne kadar 6nemli oldugunu ispatlamaktadir. Bu sebeple meslek dallarinin genisligi
fazladir. Kamuda ya da 6zel sektorde farkli pozisyonlarda galismaktadirlar.

1. Biyomedikal MDK, Biyomedikal Mihendisligi meslegiyle dogrudan ya da dolayli olarak iliskili
olan kamu kurumlari, 6zel hastaneler, 6zel sirketler, tibbi cihaz firmalari, insaat firmalari, STK
lar ile temas halinde olacaktir ve gerekli ziyaretleri gerceklestirecektir.

2. Bu temaslarla, meslegimizin yerinin saglamlastirilmasinin saglanmasi yoniinde adimlar
atilacak, Biyomedikal Muhendisi istihdaminin arttinlmasi  yoniinde goriismeler
gerceklestirilecektir.

3. Biyomedikal Muhendisligini ilgilendiren mevcut mevzuatlarin ¢alisiimasi konusunda MEDAK'a
destek verilecektir.
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Biyomedikal Mihendisligi meslek dallariyla ilgili bir ¢calisma Biyomedikal MEDAK yardimi ile
baslatilmasi saglanacak ve bu c¢alismanin tiim Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile
paylasiimasi planlanmaktadir.

Biyomedikal Mihendisligi meslegini ilgilendiren konularda gerektiginde basin agiklamalari
yapilacaktir. Bu duzeyli, teknik bilgi ve ¢6zim oOnerileri iceren basin aciklamalari ile
meslektaslarimizi meslek odalarina i1sindirmasi ve ayni zamanda sektoérin bu basin
actklamalariniilgi ile takip edecek duruma gelmesi hedeflenmektedir.

Biyomedikal meslek alanlarini kapsayan kongre, soyleyisi, panellere katilim gosterilerek destek
verilecektir.

Meslektaslarimiz arasinda iletisim bagi kurulmaya calisilacak, Uyelerin yonlendirecegi is
ilanlarinin tim Gyelerimize yonlendirilmesi igin talepte bulunulacaktir.

Biyomedikal bilirkisilik icin EMO blinyesinde bir veritabani olusturulup, EMO’dan gerekli kurum
ve kuruluslara bu ihtiyaci saglayabildiklerine yonelik bilgi verilmesi talep edilecektir. Bunun icin
ilk olarak bilirkisilik icin bilgilendirici bir seminer talep edilecektir.

C. Biyomedikal Mihendisligi 6rgiitlenmesinin giiclendirilmesi Biyomedikal Miihendisligi

bélimiu Tirkiye’de 2000 yilindan itibaren 6grenci almakta olup; 2020- 2021 dénemi igin,

halihazirda 30 liniversite 68renci almaya devam etmektedir ve bu liniversiteler toplam 1.370

kontenjana sahiptir. Yillik verilen mezun sayisi dikkate alindiginda; EMO biinyesindeki liye

sayimiz 162’dir ve bu iiyelerin ¢ogu Ankara Sube biinyesindedir.

1.

Mesleki 6rgitlenmemizin arttirilmasinin yolu Universitelerden gectigi ortadadir. Bu sebeple
EMO Geng yapilanmasina énem verilecek, EMO nun islevi Universite 6grencilerine ayrintili bir
sekilde anlatilacak, EMO Geng yapilanmasina dahil olmasi yoniinde adimlar atilacaktir.
Ankara Sube’ye bagh subeler mutlaka etkinliklere dahil edilecek, kendi illerinde olan
Universitelerdeki etkilesimlerinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Universitelerdeki Biyomedikal Mihendisligi bolim baskanlarina bir c¢agri mektubu
hazirlanacaktir.

Biyomedikal Mihendisi is ilanlarinin Giyelere duyrulmasi istenecektir.

Komisyonumuzun gergeklestirecegi webinarlarin reklami 6grenci, Ogretim (Uyeleri ve
meslektaslarimiza kadar ulastiriimasi planlanmaktadir.

Bu donemde sosyal medyanin glicli yadsinamayacagi igin yapilan ¢alismalar ve mesleki
bilgilerin mutlaka sosyal medyada (Linkedin, Instagram vb.) duyurulmasi ve etkilesimin
arttirilmasi gerekmektedir. Bu konuda SYK'dan destek istenmesi planlanmaktadir.
Biyomedikal MDK calismalarinin basariya ulasmasinda orglitlenmenin roli blyuktir ve
gerceklestirilecek faaliyetlerin devamliligi Gye sayisi ve alaninda tecriibeli meslektaslarimizin
odaya kazandirilmasi ile yakindan iliskilidir.
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Komisyonlar 1. Toplanti| 2. Toplanti| 3. Toplanti| 4. Toplanti| 5. Toplanti| 6. Toplanti| 7. Toplanti| 8. Toplanti| 9. Toplanti Toplai(:;
BILGI VE ILETiISIM TEKNOLOJILERI
KOMISYONU 09.05.2020|23.05.2020| 17.06.2020{12.08.2020
YAYIN KURULU 04.05.2020(16.10.2020| 12.01.2021|04.02.2021
UYE iLiSKILERI VE ORGUTLENME
KOM. 06.05.2020|19.05.2020| 02.06.2020
SOSYAL ETKINLIKLER KOMiISYONU [07.05.2020(13.06.2020| 29.11.2020{21.12.2020{29.01.2021
SMM KOMISYONU 09.05.2020(14.05.2020| 20.05.2020{28.05.2020{04.06.2020(11.06.2020|18.06.2020(03.07.2020| 13.01.2021
YAPI DENETIM KOMISYONU 08.05.2020(19.05.2020{10.06..2020|26.06.2020{07.10.2020(09.11.2020{28.12.2020(08.03.2021
EGiTIM KOMIiSYONU 09.05.2020|03.06.2020| 21.10.2020{25.11.2020(23.12.2020|28.01.2021|18.02.2021
ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR KOM. 10.05.2020{22.05.2020
ENERJI KOMiSYONU 05.05.2020|12.05.2020| 27.05.2020{24.06.2020{01.02.2021|15.02.2021|15.03.2021
KADIN MUHENDISLER
KOMISYONU 09.05.2020|03.07.2020
YONETMELIKLER KOMISYONU 07.05.2020(21.05.2020| 30.05.2020(23.02.2021
iSSiz VE UCRETLI CALISAN
MUHENDSILER KOMiSYONU 06.05.2020|31.05.2020
BILIRKISILIK KOMISYONU 08.05.2020(29.05.2020| 06.01.2021
iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
KOMIiSYONU 09.05.2020
ELEKTRONIK MESLEK DALI
KOMISYONU 10.12.2020{16.12.2020| 24.12.2020(14.01.2021|24.01.2021
BIYOMEDIKAL MESLEK DALI
KOMISYONU 24.10.2020(28.12.2020
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2.7. Hukuki Calismalar

EMO Ankara Subesi olarak Uyelerimizin meslek hayatinda karsilastigi sorunlar ve bunlara
yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla hukuk danismanimiz tarafindan hukuki
danismanlik hizmeti yuratilmektedir.

3. ETKINLIKLER

3.1. Teknik ve Sosyal Etkinlikler

5 Mart 2020 EMO Ankara Subesi tyesi kadin miihendisler Kadin

@TEK’H GUNLER... Savunma Agi’'ndan Ozge Cingay Kabadayi'nin yiriticiligiinde,
Clarissa P. Estés’in Kurtlarla Kosan Kadinlar kitabinda yer alan

MODERATOR dykulerden yola ¢ikilarak bir masal atélyesi gerceklestirildi.
Teoman ALPTURK . . X
KONUSMACILAR 27 Aralik 2020 Pandemi surecinde yasanan sikintilan
(U EranGERINKa o . Uzerimizden atmak, Uyelerimiz arasinda birlik, beraberlik
Tiirkiyede Elektrigin Geligimi; Thales'ten TEKe i
Nihat DURSUN dayanigmayi artirmak amaciyla EMO Ankara Subesi Sosyal
“Tirkiye Elektrik Kurumu Kurulusu ve R . “ , ,
Sonrasinda Ayrilp Yeni Kurulan Kuruluslar” Etkinlikler Komisyonu tarafindan “2020’ye Elveda 2021’e
TARIH :01.03.2021 o) Miizikle Merhaba” etkinligi diizenlendi.
SAAT : 20.00 K
i 02 Ocak 2021 Pandemi slirecinde vyasanan sikintilari

CEVRIMIGH .. .. . .. .. .
hitps://biLly/37X9x4V. Uzerimizden atmak, Uyelerimiz arasinda birlik, beraberlik

Yt s dayanismayr artirmak, Gyelerimizle keyifli dakikalar

b o oz yasatmak amaciyla EMO Ankara Subesi “Yeni Yil Tiirk Halk
Mdzigi ve Turk Sanat Mizigi” dinletisi zoom Uzerinden online
olarak diizenlendi. Tirk Halk Mizigi Korosu Sefi Umit

Bekizaga ve TSM Koro Sefi Haldun Kamran Ayikgezmez’'in konuk oldugu mizik dinletisinde

dyelerimiz keyifli vakit gegirdiler.
09 Ocak 2021 EMO Ankara Subesi et EMO Ankara $ubesi Data Science Eaﬂh@

Online Satran Turnuvasi = .. » 1
v Enerji YERImIiligi Atolyeleri

diizenlendi. Dereceye girenlere
cesitli odllerin verildigi turnuvaya YER( Bilimi Uygulamalar:

35 kisi katild1.

01 Mart 2021 EMO Ankara Subesi
tarafindan “TEK’li Glnler” soylesisi
online olarak dizenlendi. o 58 o bk s o
ModeratﬁrméUnU TMMOB ESkl 4 _ m@ﬁ Enerji Dashboard « Bl

Mehmet SEZER @ Yunus Emre MIZRAKCI m

Giris o Enerji Verimliligi
Cagri AKSU » Didem SONMEZ EKIN o Pinar vAZGAN [

Binalarda Enerji Verimliligi « ML Prediction
Burak DILBER e Halil ibrahim AKCA

Elektrik kullanim ve Fiyat Tahmini « ML Prediction

Baskanlarindan Teoman Alptirk’in
yaptigl soyleside; Erkan Cetinkaya
‘Tirkiye Elektrik Kurumu Kurulusu
ve Sonrasinda Ayrilip Yeni Kurulan Kuruluslar®. Nihat Dursun ‘Tirkiye'de Elektrigin Gelisimi;
Thales'ten TEK'e" konularini anlatti.

Giines Enerjisi icin Giines Saati Tespiti ¢« ML Prediction
Ezgi DEMIR ¢ Batuhan ATASOY

08 Mart 2021 Ankara Rizgari Kdltir Sanat ve Yasami Destekleme Dernegi, EMO Ankara Subesi
isbirligi ile “Uluslararasi Kadin Hakki” sanal sergisi 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’'nde EMO
Ankara Subesi web sayfasinda yayinlanmaya baslandi.
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14 Mart 2021 EMO Ankara Subesi ve Data Scienceh Eart tarafindan “Enerji Verimliligi
Atolyeleri Veri Bilimi Uygulamalar” etkinligi online olarak diizenlendi. Etkinlikte; “Giris, Eneriji
Verimliligi”, “Binalarda Enerji Verimliligi, ML Prediction”, “Elektrik Kullanim ve Fiyat Tahmini,
ML Prediction”, “Enerji Dashboard, BI”, “Giines Enerijisi igin Glines Saati Tespiti, ML Prediction”
oturumlari diizenlendi.

4. ONUMUZDEKi DONEM CALISMALARI
ILK BILDIRILER KONFERANSI 2021

i ; -y Akademik ve teknik ¢alisma ile gelistirilen
ILK BILDIRILER KONFERANSI yenilikci ve teknolojik yonli ciktilar;
yasamimizin énemli bir pargasi haline
gelmistir. GUndelik yasamda faydalandigimiz
teknolojilerin ortaya cikisi ve/veya yeni
islevlerin kazandirilmasi icin yapilan arastirma
ve gelistirme calismalari, birikimli yetismis
insan glict ve bu galismalarin paylasilip
tartisildigl platformlar ile gliclendirilecektir.
Dolayisiyla bu ¢alismalari yapabilecek nitelikli

insan gliclinlin nicelik olarak artmasi kadar,

iLK BILDIRILER KONFERANSI

¢alisma sonuglarinin paylasilacagi bilimsel

platformlarin olusturulmasi Elektrik
Muhendisleri Odasi (EMO) vizyon ve misyonu

CEVIRIMICI KONFERANS agisindan dnemlidir.

10-11 TEMMUZ 2021 EMO Ankara Subesi olarak, akademik

calismalarin merkezi olan (niversitelerimizile

meslektaslarimizin calismalarinin ¢iktilarini paylasmalari amaciyla ilk Bildiriler Konferansi’nin (iBK)
dérdiinciisii diizenlenecektir. ilki 2012 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi ve EMO Ankara Subesi,
ikincisi 2013 yilinda Atiim Universitesi, Cankaya Universitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi ve EMO Ankara Subesi, ticlinciisii 2015 yilinda Bilkent Universitesi,
ODTU ve EMO Ankara Subesi tarafindan ortaklasa diizenlemistir. IBK’21, giinceli yakalayarak ve
yayginlasarak; Hacettepe Universitesi, TED Universitesi ve EMO Ankara Subesi ile ortaklasa
diizenlenecektir.

birlikte, bilimsel bilginin paylasiimasi ve

gelistirilmesi icin gerekli zemini hazirlamayi

UNIVERSITESI bir gorev olarak gérmekteyiz. Bu baglamda

meslege adim atacak olan geng miihendis

10 Mayis 2021 Bildiri Gonderimi Son Tarih
1 Haziran 2021 Degerlendirme Sonuglari
14 Haziran 2021 Diizeltmeler Son Tarih
10-11 TEMMUZ 2021 Konferans
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EDAS Calistayi

Elektrik enerjisi alaninda arz stirekliliginin saglanmasi asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz faktorlerin
tespiti ve ¢6zlim 6nerilerinin gelistirilmesi amaciyla EMO Ankara Subesi
tarafindan EDAS Calistayi diizenlenmesine karar verilmigtir. EMO ANKARA $UBESi

Elektrik Dagitim sektériinde yasanan gelismelerin ve bunlarin SMM

lyelere yansimalarinin irdelenecegi ortak akil ve fikir birligi ile bir yol EDA$ SMM
haritasinin olusturulacagi calistayda siirecin tiim taraflari ise koyularak; gAL| $TAY|
EMO, dagitim sirketleri ve SMM (yeler arasinda yasanan sorunlarin -

¢6zlimlerinin konusulmasi hedeflenmistir.

Calistay hazirliklari kapsaminda

e 06 Subat 2021 Erzurum-Erzincan

e 27 Subat 2021 Sivas-Tokat-Yozgat

e 06 Mart 2021 Afyonkarahisar

e 13 Mart 2021 Kayseri

e 27 Mart 2021 Aksaray-Kirsehir-Nevsehir-Eregli-Aksehir-Konya

Z2 > 2> 2 > r O

SMM toplantilari gergeklestirildi. 27 Mart'ta Aksaray-Konya-Eregli-Aksehir-Kirsehir-Nevsehir; 10
Nisan’da da Ankara-Polatli-Kastamonu SMM toplantisi gerceklestirilecektir.

Planlanan etkinlikler

Meslekte 25., 40.,50. ve 60.yilini dolduran lyelerimize verilen plaket ve belgeler pandemi
kosullarinin yarattigi olumsuzluklardan dolayi bu sene Haziran ayinda yapilacaktir.
Temsilciliklerimizdeki Gyelerimizin plaket ve belgeleri Yonetim Kurulu liyelerinin yapacagi temsilcilik
ziyaretlerinde sunulacaktir.

Planlanan MISEM Egitimleri

B — X — m

24-26 Mart 2021 YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi
31 Mart — 2 Nisan 2021 | Elektrik SMM Egitimi

K 7-9 Nisan 2021 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
13-15 Nisan 2021 YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi
16-17 Nisan 2021 Trafo Merkezleri Tasarimi (36kv"a kadar) Egitimi
21-22 Nisan 2021 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi Ve Raporlama Egitimi
28-30 Nisan 2021 Elektrik SMM Egitimi
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Planlanan Webinar Seminerler

@
2021 DONEMI -
NISAN PROGRAMI =
saat 20.30'da...
ISO/IEC 17020 Uygunluk Degerlendirme-Cesitli
Tipteki Muayene Kuruluslarinin Calistinlmalari igin
Genel Kriterler Standardi- Emre METIN

Q CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

Mehmet iSGUZAR
nisan

Mustafa Kemal SARI

@ Ucak Teknolojileri
- Saffet 0ZGUN

nisa

Q PKD (Patlamadan Koruma Dokiimani) Nasil Hazirlanir
nisan

Transmisyon Sistemleri (PDH SDH DWDM)
Murat KAYA

TV Yayinciligi Nereye Gidiyor?
Ali KIZIL

@ Reaktif Gli¢ Fiziksel mi, Kurgusal mi?

Taner iRiz

Elektrigin Endustriyel Uygulanmasi ve Tahrik

Kiirsat TANRIOVEN
nisan

Enerji Verimliligi, Mevzuat ve Destekler
A. Naci ISIKLI

*»° 25
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI T
Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Turkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 5307730938 %

5
g
: S
3 $
T
ankara.emo.org.tr @ org.tr 6 0 r@) o ® i Anxama susest

66
TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu


https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134289&tipi=2&sube=14

2 — un > w

Z — <> <

i
L
E

AMKARA SUBESI

5. BASIN-YAYIN-ILETiSIM

5.1 internet ve Elektronik iletisim

5.1.a Web Sayfasi

EMO portali altinda yayinlanan EMO Ankara Subesi web sitesi anlik olarak glincellenmektedir. Giincel
gelismelerin ve duyurularin yer aldigi web sitesi ile Uyelerimizin Sube calismalarinin rahatlikla
izleyebilecegi ve bu etkinliklere katilim saglamalari icin gerekli bilgileri iletmek Uzere tasarlanmistir.
Sube biiltenleri ve diger dokiimanlar web sitesi tizerinden takip edilebilmektedir. Uyelerimizin ihtiyag
duyacagi her tirlQ bilginin web sitemizden yayinlanmasi igin diizenli galismalar yiritilmektedir. EMO
web sayfasinin yenilenme ¢alismalari devam etmektedir.

5.1.b Elektronik Mesajlar

EMO Ankara Subesi'ne kayith ve elektronik iletisim bilgisi olan tim Uyelere her hafta sali glinleri "EMO
Ankara Subesi'nden Haberler" baslgiyla ve persembe giinleri de "Haftalik Egitim Duyurulari" bashgiyla
e-posta gonderilmektedir.
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5.2 Biiltenler

10103
—
e “yaran farkladir bugindeo,
& A3 dapistr hic oleaxss.
2 Kars bir wayy
< Sectyoraz yiocilerde
§ Baserak yosenle taylers.
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2020/2

»Merhaba
Ecevit ABLAK

+TMMOB ye Bagli Odalarin Ortak Agiklamasi

»Neoliberal Politikalar ve Covid-19
Dr. Ali KARAKOG

»Covid 19 Salgini ve Ulkemizde Saglik Politikalar!
SES - Ankara Sube YUriutme Kurulu

»Kapitalist Virls
Alp ALTINORS

»Korona Salgininda internet Teknolojileri OImasaydi Ne Olurdu?
Fisun SARP NEBIL

.Yari iletken Ureticileri Bakis Agisindan Gelisen Teknoloji - Otomotiv Elektronigi
Mehmet Oktay ELDEM

»Karantina Glnlerinde Ne Yapmali
Kardelen KAMISLI

»Bizden Haberler

»Basin Agiklamalari

~TMMOB Ankara IKK-NKP

TMMOB EMO Ankara Subesi 2020 - 2021 Faaliyet Raporu
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= ITTE (234 KB)
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+ MM (623 KB)
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+ WM (790 KB)

+ I (5189 KB)

# T (133 KB)
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http://www.emo.org.tr/ekler/6f8cfab1d38f751_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/413d39a5be227e4_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/96ff2e8365a8642_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/f32671044606bdb_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/2aba6e381a2ad5d_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/997357e7e787f1b_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/b5102b552cae8bd_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/4285513fabecfc7_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/d094c105b959361_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/3ed43e83dee1429_ek.pdf?dergi=1218
http://www.emo.org.tr/ekler/c50cd103dd1f43f_ek.pdf?dergi=1218
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»Yeniden EMO, Yeniden Orgiitlii Miicadelemiz
EMO Ankara Subesi 25. Dénem Yénetim Kurulu » WM (70 KB)

+EMO Ankara Subesi 25. Dénem Calisma Programi

Z — <> <

# MEEE (445 KB)

+EMO Ankara Subesi Elektronik Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu Calisma Programi
+ I3 (101 KB)

+EMO Ankara Subesi Biyomedikal Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu Calisma Programi
* I (975 KB)

L

2 Yitirdiklerimiz
%= B (945 KB)

»Uyelik Aidatlari Duyurusu
+ WA (205 KB)

+Pandeminin Uyelerimize Etkisinin Degerlendiriimesi Anketi
I3 (191 KB)

»TS HD 60364 Ve Elektrik Tesislerinde Guvenlik
Emre METIN + WM (812 KB)

»EMO 47. Olagan Genel Kurulu'nun Ardindan Yeniden EMO
Sikri GUNER # I (73 KB)

+Kamunun, Dogdanin, Kiltirin Ve Demokrasinin Talanina Karsi TMMOB'nin Yayinda Olmaya Cagiriyoruz

# M (454 KB)
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https://www.emo.org.tr/ekler/27aa21d8e4e12bc_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/3e4bd71d2fae031_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/62eb0735831fb9f_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/b7c9c7abc23bafe_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/a7f8f35ed712f23_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/dd2c04a73c3d150_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/d6852a0c57a57ef_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/08e84ec83927a7f_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/101f3389ba3bfd8_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/e7b81bdddc9450f_ek.pdf?dergi=1234
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~Pandemive TTB
Ali KARAKOC

+Pandemi Déneminde Kadin Mihendis Olmak

F. Rana ARIBAS

+2021 Yili En Az Ucretleri

+Haberlesme Sektérinde Pandemi

Kudret KALMAN

»Bizden Haberler

+Egitim Merkezinden Haberler

»Basin Agiklamalar

- TMMOB Ankara iIKK — NKP Haberleri

+Arka Kapak
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https://www.emo.org.tr/ekler/e9d44aba26bdeaf_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/9983febbaea4034_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/9ed919950c31e52_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/13dbe2f84e38837_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/9a049d9aa9a94d1_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/7317a5710bcc04a_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/05a886d08cc7f99_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/09216347e18a9c3_ek.pdf?dergi=1234
https://www.emo.org.tr/ekler/23aa2928fb6c9c3_ek.pdf?dergi=1234
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sVariz, Hep OIa_cag_lz!
Kardelen KAMISLI

;Pandemide Kadin Emegi
Dog. Dr. Melda YAMAN

» Toplumsal Cinsiyeti Mihendislikte Aramak
Dr. Ezgi PEHLIVANLI KADAYIFCI

+FTMM Alanlarinda Gérinmeyen Cinsiyet Mi?: Kiz Gocuklari ve Kadinlar Her Yerde!
Duygu ALTINOLUK

+Elinin quq_ruyla
Banu GUMUS

;Kadin Mihendisler
Ayse YASAR

»;Kadin Mihendisler Neleri Gérmek istemiyor?
Gizem YURUMEZ

+Veri Bilimi Selgtérijnde KADIN Olmak
Dr. Ezgi DEMIR

»Bosg Verin, Kendi Isiginizi Kimse S6ndirmeden Yola Devam Edin
Meltem SAHIN

,164 Yildir Ayni Siar: Insanca Yasam istiyoruz!
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https://www.emo.org.tr/ekler/8ffd377ae6080d3_ek.pdf?dergi=1253
https://www.emo.org.tr/ekler/d490426bc45d88d_ek.pdf?dergi=1253
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,Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Edilecek, istanbul Sézlesmesi Uygulanacak!

+Bizden Haberler

,Egitim Merkezinden Haberler

;Basin Agiklamalari

»Sakir Aydogan & Tahsin Yilmaz Anisina Saygiyla

+Arka Kapak
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5.3 Basin Agiklamalari

08 Mart 2020 "ASLA YALNIZ YURUMEYECEGIZ'

05 Mayis 2020 UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR

13 Haziran 2020 "UYGUN ELEKTRIK TESiSATI VE UYGUN KACAK AKIM ROLELERI HAYAT TURTARABILIR®

10 Eyliil 2020 EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU UYESi KADIN ARKADASIMIZ KARDELEN
KAMISLi YALNIZ DEGILDIR! TUM TACiZCIiLERDEN VE iHMALi OLANLARDAN HESAP SORULACAKTIR!

25 Kasim 2020 SADECE iSiM, SADECE SAYI, SADECE HABER DEGiLiz!

16 Aralik 2020 BiYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSiZLiK KISKACINDA!

25 Aralik 2020 EMO ANKARA SUBESI KADIN MUHENDISLER KOMIiSYONU: "GERICILIGE GECIT YOK®

03 Subat 2021 YEKDEM URETIMLERINDE TL ODEMESINE DONUS, AKKUYU NUKLEER GUGC SANTRALI
URETIMLERINDE AMERIKAN DOLARI ODEMESINE DEVAM...

14 Subat 2021 MADEN MUHENDISI CANAN TOSUN'A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ!

26 Subat 2021 SMM UYELERiIMiZDEN PROJE ONAYI VE GECICi KABUL iSLEMLERINDE PARA iSTENMESi
HAKSIZ BiR UYGULAMADIR!

8 Mart 2021 164 YILDIR AYNI SiAR: INSANCA YASAM iSTIYORUZ!

20 Mart 2021 KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE EDILECEK, iISTANBUL SOZLESMESi
UYGULANACAK!
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ASLA YALNIZ YUORUMEYECEGiz!

Kadina yonelik siddetin ve baskinin artarak devam ettigi gliniimizde, bir 8 Mart'ta daha kadinlar
issizlige, siddete, glvencesizlige, savasa karsi ¢itkmak, yasam alanlarini korumak igin alanlardalar.
1857 de New York'ta baslayan yangin, bugiin de cinsiyetgilige, irkciliga, esitsizlige, siddete, tacize ve
tecaviize karsi ses ¢ikaran kadinlarin ylireginde yanmaya devam ediyor. 2019 yilinda 1006 kadin
cinayetinin islendigi Meksika’da bir kadinin evli oldugu erkek tarafindan iskence edilerek
olduridlmesinin ardindan, 6nlenmeyen kadin cinayetlerine karsi gectigimiz giinlerde ‘erkek adaleti
temsilen anayasa mahkemesini atese veren kadinlar ‘patriyarkayl bitirecegiz, bir kisi daha
eksilmeyecegiz® diyerek isyan atesini buydtuyor.

2019'a damgasini vuran bir diger direnis dalgasi da Las Tesis oldu. Silili feminist bir kolektif olan Las
Tesis 25 Kasim'da Santiago 'nun gobegindeki bir meydanda ve Kadin ve Cinsiyet Esitligi Bakanligi'nin
onlinde kadin cinayetlerini, cinsel saldiri ve istismar olaylarini protesto etmek amaciyla bir performans
sergilediler. Dinyanin birgok tlkesinde kadinlar bu protestoyu sahiplenerek Silili kiz kardeslerine selam
gonderdiler ve gozlerini siyah bantlarla kapatarak tecaviizciiniin, katilin yiiziine isyanlarini haykirdilar.
Dinyanin her yerinde bariscil bir protesto olarak adlandirilan bu dans sadece Tiirkiye'de sert
midahaleler ile karsilandu. Silili kadinlarin Turkiye'deki kiz kardesleri bu dansi yaptiklari igin gozaltina
alindilar, kaldiklari yurtlarindan atildilar, 6grenim kredileri kesildi ve haklarinda dava agcildi.

Diinyada ve llkemizde kadina yonelik siddet ve ayrimcilik sarmalinin boyutlarini Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu’nun verilerinden de goriiyoruz. Platform verilerine gére 2019 yilinda erkekler
tarafindan 474 ve 2020 nin ilk iki ayinda 49 kiz kardesimiz erkekler tarafindan éldirdlda.

Higcbir neden bir kadini éldiirmek igin gegerli degildir!
Higbir s6z, tutum veya davranis kadin cinayetlerini megrulastiramaz,
cezai indirimlere sebep olamaz!

Bugiin aramizda olmayan kadinlarin biyik bir kismi da devletten koruma tedbiri uygulanmasini istedigi
halde ya yeterli koruma tedbiri saglanmadigi icin ya da timiyle kadinlarin bu istegi g6z ardi edildigi icin
yasamdan koparildilar. Oysa bu kara tablonun sahibi Tiirkiye "Kadina Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi-istanbul S6zlesmesi*ni imzalamis,
onaylamis ve 6284 sayili Kanun ile de i¢ hukukta dizenlemeler yapmistir. Kadinlarin miicadelesi ile
kazanilan bu hak ve 6zgirlikler keyfi uygulamalar ile elimizden alinmaya, mesruiyeti tartisiimaya
calisilmaktadir. Bir an dnce istanbul Sézlesmesi hayata gegirilmeli, 6284 sayili kanun sadece kagit
Uzerinde kalmamali, fiili olarak da hayata gegirilmelidir.

Biz kadinlar ylzyillardir "esit" yurttashk hakki icin micadele ediyor, "g6glin de yasamin da yarisiyiz"
diyoruz. S6z veriyoruz ki "8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUn{"niin 163. yilinda da "bir kiz kardesimizi
daha kaybetmeye tahammilimiiz yok" siariyla evde, iste, sokakta kalbimizin attigi her yerde kiz
kardeslerimizle birlikte esit, adil bir diinya igin yliriimeye devam edecegiz.

Direnen Kadinlar,
Diinyada Her Yerde,
Asla Yalniz Yiriimeyeceksin!

07.03.2020

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU
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UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR

Son giinlerde Ultraviyole(UV) isinlarin Korona viris tlrd olan Covid-19°da ve bir¢ok bakteri, spor, viris
Uzerinde inaktive etkileri konusunda pek cok haber ve bilgi paylasiimaktadir. Mikroorganizmalar
Uzerinde bir ¢cok test ve deney yapilmis olsa dahi ultraviyole isinlara maruz kalmanin etkileri de
bulunmaktadir.

UV lambalarin ¢alistigl ortamlarda bulunmaktan, UV lamba ve yayilan isinlarla direkt temastan uzak
durulmali, evlerde ve kontroliin saglanamayacagl ortak alanlarda kullanimi hususunda dikkat
edilmelidir. UV lambalarin yetkili kisilerce ve talimatlara uyarak kontrolli kullanimi gerekmektedir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak konuyla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla bu agiklama yapilmistir.

Ultraviyole (UV) 1sin; insan goziiyle gorilemeyen, elektromanyetik spektrumun X-isinlari ve goriintr
1stk arasindaki bolimini kapsamaktadir. UV isininin benzersiz bir 6zelligi olan, 200 ila 400 nanometre
(bir metrenin milyarda biri) dalga boylarinin belirli bir araliginin mikroorganizmalar 6ldiriicl olarak
siniflandiriimasidir. Ultraviyole i1sin bant araliklari UV-A (315-400nm), UV-B (280- 315nm) ve UV-C (200-
280nm) olmak Uizere Uge ayrilir ve dezenfeksiyon amaciyla hastane, gida tretim ve sterilizasyon alanlari
ve benzeri yerlerde kullaniimaktadir. UV sinlar arasindan UV-C bolgesinin  (200-280nm),
mikroorganizmalar icin en 6ldiiriicii dalga boyu araligina sahip oldugu bilinmektedir. Fakat UV-C iginin
etki alaninin 2-3 cm olmasi dezavantajl 6zelliklerinden biridir.

Dezenfeksiyona kimyasal yaklasimlardan farkli olarak UV dezenfeksiyon; mikroorganizmalarin fiziksel
bir stirecle hizli ve etkili bir sekilde inaktivasyonunu saglar. Bakteriler, virisler ve protozoalar UV isininin
mikrop 6ldiricl dalga boylarina maruz kaldiklarinda, Gireme ve enfekte etme kabiliyetlerini yitirirler.
UV 1sini, kolera, cocuk felci, tifo, hepatit ve diger bakteriyel, viral ve paraziter hastaliklardan sorumlu
olanlar da dahil olmak (izere patojenik organizmalara karsi etkinlik gostermistir. UV lambalarla
dezenfeksiyon icin ¢dziimlerle hava ve ylizey dezenfeksiyonu saglandigi bilinmektedir. UV- C boélgesi
dalga boyuna sahip isinlar UV isininin Korona viris tiirl olan Covid-19'da da etkin bir dezenfeksiyon
sagladigi bir cok kaynakta belirtilmis olsa da UV 1sinina maruz kalmakla insanlar lizerinde kalici etkiler
ortaya ¢ikmaktadir. UV-C i1sinina kisa silireli maruz kalma sonucunda ciltte kizariklik, gézde katarakt
etkisi gozlenmekteyken; yiksek maruziyet seviyelerinde ve kimulatif maruziyet sonucunda uzun
vadede cilt kanserine ve gorme kaybina neden oldugundan bu isinlara maruz kalmanin, kontrolsiiz
kullaniminin yaratacagi hasarlar géz 6niine alinmalidir. UV radyasyona maruziyeti engellemek amach
tlim acik alanlari kapatmak ve deri/go6zle temasi 6nlemek igin kisisel koruyucu giysi, 6nliik ve gozlikler
tedarik edilmelidir.

Koruyucu ekipmanlar ile UV radyasyonun insan viicudundaki etkisi en aza indirgenmis olsa da bu
sureclerin yetkili kisilerce yurutilmesi gerekmektedir. Bu durumlar géz 6niine alindiginda; UV
lambalarin c¢alistigi ortamlarda bulunmaktan, UV lamba ve yayilan isinlarla direkt temastan uzak
durulmalidir. Evlerde ve kontroliin saglanamayacagi ortak alanlarda kullanimi hususunda dikkat
edilmelidir. UV lambalarin yetkili kisilerce ve talimatlara uyarak kontrollii kullanimi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU
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"UYGUN ELEKTRIK TESISATI VE UYGUN KAGCAK AKIM ROLELERI HAYAT TURTARABILIR®

Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Teknik Gorevlilerinin olayin meydana geldigi Bozkaya Sokak'ta
bulunan is yeri ve bina gevresinde yaptiklari genel incelemede; binadaki elektrik tesisatinin eski oldugu ve
kullanilamayacak derecede kot durumda oldugu gorilmdstar.

Elektrik kaynakl carpilmalari dnlemek i¢in hayat koruma amaclh kullanilan artik akim anahtarinin piyasadaki
adi ile kagak akim rolelerinin tesisatlarda bulunmamasi veya fonksiyonlarini yerine getirmemesi sonucu bu
tarz felaketler yasanmaktadir.

is yerinin kapall tutulmasi nedeniyle detayli inceleme miimkiin olmamistir. Su baskini sirasinda suyun
elektrik prizi seviyesine ulastigl ancak devre kesicilerin islevini yerine getirmemesi nedeniyle ne yazik ki
elektrik akimina kapilan vatandasimizin olay yerinde vefat ettigi goriilmustar.

Uygun Elektrik Tesisati ve Uygun Kagak Akim Roleleri Hayat Kurtarabilir

Kagcak akim roleleri (Artik Akim Anahtarlar) elektrikten kaynaklanan is kazalari ve yanginlarin
engellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Ulkemizde is kazalarinda elektrikle temas nemli bir risk olusturmaktadir. Kagak akim rélesi segimi yaparken
oncelikle kagak akim rélesinin yapilan ise ve isletmeye uygun 6zelliklerde olmasi saglanmalidir.

Guvenilir markalardan gerekli standartlari tasiyan kagak akim réleleri kullaniimalidir. Kagak akim rolesi
seciminde oncelik fiyattan ziyade kalite ve glivenilirlik olmalidir.

Binalarda ve isletmelerde can ve mal giivenligi agisindan topraklamalarin da Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligi'ne gore yapilmasi ve senelik kontrollerinin aksatilmadan gerceklestirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle eski binalarin elektrik tesisatlari yénetmeliklerde belirtilen standartlara uygun hale getirilmeli; eski,
yipranmig, 6lim sacan tesisatlar bir an 6nce denetlenerek revize edilmeli ve yenilenmelidir.

DENETIMSIZLIK OLDURUYOR!
Elektrik i¢ Tesisleri Ydnetmeligi Acilen Yenilenmelidir

Bircok yeni yonetmelikte, hatta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin proje ve kabul yonetmeliklerinde
giincel standartlar referans alinirken Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi bu anlamda giiniin gerisinde kalmustir.

Sivasi kaygilarla 1984 yilinda Elektrik i¢ Tesisleri Yénetmeligi ile ddnemin iktidari tarafindan "Fen Adamlan"
olarak tarif edilen elektrikgi, teknisyen ve teknikerlere proje liretme, elektrik i¢ tesisi yapimi, muayene ve
kabul, isletme ve bakim gibi miihendis yetkileri verilmistir. Bakanlik, fen adamlarina verilmis olan bu
yetkilerin olasi kaybi sonucu fen adamlarinin yapacagi lobiden endise duydugundan hicbir glincellemeye
yanasmamaktadir.

IEC 60364 Low-Voltage Electrical Installations Standardi harmonize dokiiman olarak Avrupa Birligi tlkeleri
ile birlikte TSE tarafindan da TS HD 60364 adiyla yayinlanmistir. Topraklamadan, kablo segimine, ozel
mahallerden, yedek eneriji sistemlerine, elektrikli arag sarj istasyonlarindan enerji depolama sistemlerine,
UPS sistemlerinden hastane tesisatlarina kadar genis bir yelpazede yayinlanan bu standart sirekli
glncellenmekte ve yeni teknolojiler ile gegerliligini siirdirmektedir. Ayrica her llke kendi kosullarina gére
standardin ilgili maddelerinin uygulanmasi konusunda tilke kosullarina gére ekleme yapabilmektedir.

Mevcut yonetmelikteki diizenlemeler konut binalari ve mustakil evler igin yapildigindan atélyeler, fabrikalar
ve endustriyel tesisler icin son derece yetersizdir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan ivedilikle
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi TS HD 60364 standardi baz alinarak giincellenmeli, meslek odalari tarafindan
gecis kilavuzlari hazirlanmali ve egitimler verilmelidir.

Hem elektrik kaynakli yanginlarin azaltilmasi, hem enerji verimliligine uygun tesisatlarin yapilmasi, hem de
giincel gelismelere cevap verebilen yeni bir Elektrik i¢ Tesisleri Yénetmeligi'nin bir an dnce yayinlanmasi
gerekir. Bu konuda Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi bir an 6nce harekete gegmelidir.

Kamuoyuna derin Uizlintl igerisinde, saygl ile duyurulur.
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETiIM KURULU
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EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU UYESi KADIN ARKADASIMIZ KARDELEN KAMISLi YALNIZ
DEGILDIR! TUM TACiZCiLERDEN VE iHMALi OLANLARDAN HESAP SORULACAKTIR!

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi kadin arkadasimiz Kardelen Kamisli yalniz degildir!
Tum tacizcilerden ve ihmali olanlardan hesap sorulacaktir!

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi kadin arkadasimiz Kardelen
Kamisli Kirikkale'de 07.09.2020 tarihinde, konakladigi CarmineHotel 'de odasina habersiz giren Seyit
Muhammed Sari isimli erkegin tacizine ve saldirisina ugramistir.

Kamisli gecenin bir yarisi odasina izinsiz girmis bu erkek ile uykusundan uyanip burun buruna kalmis ve
sonrasinda maruz kaldigi fiziksel saldiri ve tacize karsl yalniz basina miicadele vermek durumunda
kalmistir. Gece konakladigl odada goziini acan meslektasimiz, karsisinda kendisini izleyen bir sahsin
olmasi Uzerine, otel gorevlilerini aramis, ardindan 155i arayarak polise haber vermis ancak higbir
Onleyici ya da koruyucu tedbir gormedigi gibi aksine yasadigi olay diger kisiler tarafindan kapatiimaya
cahsiimistir. Arkadasimiz hotel galisanlari, lobide bulunan ve emniyet gorevlisi erkekler tarafindan gayri
ciddi bir yaklasim ile karsilasmis, hatta sanki ortada bir darginlik varmis¢asina baristirilmasi teklif
edilmistir. Hotel yonetimi sadece giivenlik kartlari ile agilmasi miimkiin olan kapilarin baskalarinca nasil
izinsiz agildigini aydinlatmali, bu konuyla ilgili de sorusturma ydritilmelidir.

Kadinlari, tacizcileri ile baristiramazsiniz!

Kolluk kuvvetlerinin gérevi kadinlari tacizcileri ile baristirmak degil tacizcilere karsi yasalarda belirtilen
onlemleri alarak gerekli yasal incelemeleri baslatmaktir.

Arkadasimiz olayi ayrintili bir sekilde sosyal medya hesabindan kamuoyu ile paylasmis, gerekli yasal
sureci baslatmis ve ilgili mercilere sikayetlerini olusturmustur.

Arkadasimiza yonelik bu saldiri ve tacizin tek faili Seyit Muhammed Sari degil ayni zamanda olaya
gerektigi ciddiyetle yaklasmayan hotel yetkilileri ve gorevlileri, lobide bulunan diger muhataplar ve tabi
ki bir kadinin sikayeti lizerine olay yerine gelip gorevinin geregini yerine getirmeyen emniyet glicleridir.
Basta Seyit Muhammet Sari olmak (izere, otelde konaklayanlarin glivenligini saglamayip odalarina
girilmesine seyirci kalan Carmina Otel yonetimi ile ¢alisanlarinin ve sessiz kalarak bu suca ortak olan
herkesin cezalandiriimasi gerekmektedir.

Kadina yonelik taciz ve siddet vakalarinin pek cogunda, yasalarda belirtilmis olmasina ragmen gerekli
koruma kararlarini ve tedbirleri almayan kolluk kuvvetleri, maalesef ki bu olayda da ayni yaklasimi
sergilemistir.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi kadin arkadasimiz Kardelen Kamisli'ye yonelik bu saldiri ve
tacizi kiniyor, olayin ve sonrasinda ortaya c¢ikan ihmaller ve yanlislar zincirinin yasal takibinde
bulunacagimizi tim kamuoyu ile paylasiyoruz.

Asla Yalniz Yiriimeyeceksin!

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
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SADECE iSiM, SADECE SAYI, SADECE HABER DEGiLiz!

Her yil oldugu gibi bu yil da 25 Kasim'a erkekler tarafindan katledilen kiz kardeslerimizin acisiyla
giriyoruz. Siddetten Olen Kadinlar icin Dijital Anit, anitsayac.com sitesine gére 2020 yilinin ilk 10 ayinda
335 kadin erkek siddetinden yasaminiyitirdi. Bizler sadece isim, sadece sayi, sadece haber degiliz, bizler
goglin de yasamin da yarislyiz.

Mirabel kardeslerin 25 Kasim 1960 tarihinde Dominik Cumhuriyeti'nde katledilmesinin lzerinden 60
yil gecmesine ragmen kadina yonelik siddet ve ayrimcilik degismeden devam etmekte. Kadina yonelik
siddete engel olmak basta devlet olmak lizere hepimizin gorevidir. Siddeti durdurmak igin atilacak ilk
adim istanbul S6zlesmesi*ni ve 6284 sayili Kanun'u uygulamak olacaktir. Bugiin hayattan koparilan kiz
kardeslerimizin ¢ogu, talep ettigi koruma devlet tarafindan saglanamadigi veya yeterli 6nlemler
alinmadigi icin aramizda degiller.

Gecgen yil 25 Kasim'i istanbul sdzlesmesi, 6284, nafaka davalari, kadin cinayetleri giindemleriyle
gecirmemizin hemen ardindan 2019 yilinin son aylarinda diinya ¢apinda tiim glindemlerin (izerine
¢ikan bir pandemi ile ylz yize kaldik. Genis ¢apli bir halk saglhg meselesi olarak bildigimiz pandemi
sadece saglik alaninda degil ekonomi, istihdam, egitim, ev ici yasam gibi bircok alanda olumsuz etkileri
ile hizhca hayatimiza girdi. Uzaktan egitim, evden calisma, sokaga cikma ve seyahat kisitlamalari
hepimizin hayatini daraltirken, bu uygulamalar neticesinde en ¢ok kadinlar ve kiz ¢ocuklari; zaten
toplumsal cinsiyet kaliplari neticesinde sosyal hayatlarindan kopartilarak eve hapsoldular. Yakin
zamanda Kadin Dayanisma Vakfi tarafindan yayinlanan "Pandemi ve Siddet Kiskacinda Kadinlarin
Micadele Deneyimi" baslkli raporda da karsimiza ciktig Gizere halihazirda siddet gérmekte olan
kadinlar i¢cin durum daha vahim bir hal alirken, kadinlarin siddet gordiigiine dair bildirimlerinde artis
yasandi. Pandemi donemi boyunca kadinlar ekonomik desteklere ve hukuki yardimlara ulasmakta viriis
bahanesi ile zorluklar ve yetersizlikler yasadilar. iktidar yaratmak istedigi kadin diismani, gerici,
toplumsal cinsiyet rejimi eve kapali, sosyal hayatin kisitlandigi, karanlik ve puslu bu en elverisli ortami
adeta firsata gevirdi. Pandemi hayati bircok alanda sekteye ugratirken kadin cinayetlerine ise engel
olunamamasina mazeret olarak kullanildi. Pandemi goélgesinde gecen 10 ay boyunca sadece bizim
Ulkemizde erkekler 335 kadini katletti.

Biz artik bir tek kadinin daha "tére, namus, reddedilmek, artik sevilmemek" ve daha nice keyfi
nedenlerle erkekler tarafindan katledilmesine sessiz kalmayacagiz. Bir kiz kardesimizi daha
kaybetmeyecegiz. Bunun icin evde, sokakta, iste yasamin her alaninda miicadele etmeye devam
edecek, susmayacak, korkmayacak ve erkek egemenligine itaat etmeyecegiz.

Asla yalniz yirimeyeceksin!
Bir kisi daha eksilmeyecegiz!

istanbul S6zlesmesi Yasatir!

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
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BiYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSIZLIK KISKACINDA!

Saglk hakki ve nitelikli saglk hizmeti alma uluslararasi hukukla ve Anayasamizin 56. Maddesi ile
korunan temel bir insan hakkidir. "Saghk hakki", saglikl bireyler ve toplum hedefine ulasabilmek icin
gerekli tesislere ve sartlara ulasma, bunlari kullanma hakkidir. "Saghk hakki", diger insan haklarinda s6z
konusu oldugu gibi, hikiimetlere l¢ diizeyde sorumluluk yikler: saygli duyma, koruma ve yerine
getirme.

Saglik Hizmetlerinin iktidar eliyle hizla 6zellestirilmesi, sehir hastaneleri yoluyla kamu kaynaklarinin
ozel sirketlere KOi yontemi ile peskes cekilmesi ve dzel hastanelere verilen tesviklerle nitelikli saglk
hizmeti almak isteyen vatandaslarin ek bedeller 6demesi sonucunu dogurmustur. Ozel hastanelerin
insafina birakilan yurttaslarimizin uzun siireli sozlesmelerle gelecekleri de ipotek altina alinmistir.

Ancak yine de tim olumsuz kosullara ragmen saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve kesintisiz
surdirilmesinde tim saghk calisanlari (doktor, hemsire, saghk memurlari, acil tip teknisyenleri gibi)
yaninda Biyomedikal Miihendisleri de énemli bir konuma sahiptir. Ulkemizde ilk mezunlarini 2003
yilinda veren bu bélim mezunlari aradan gecen 17 yilin ardindan sayilari 6000°in Gzerinde mezunu ile
Ulkemizin her yerinde nitelikli saglik hizmeti icin calismaktadir.

Biyomedikal Mihendisleri; tibbi cihazlarin ihtiyaca uygun bir sekilde tasarlanmasi, iretimi, gelistirmesi,
isletilmesi, yonetilmesi, bakim, onarim ve kalibrasyonu faaliyetlerini gerceklestirebilmesi yoniinde ve
aldigi egitimlerle beraber diger bilimlerle etkilesim icerisinde olacak sekilde egitim almaktadir.
Biyomedikal Miihendisligi bolim Tirkiye'de 2000 yilindan itibaren 6grenci almakta olup; 2020-2021
doénemi igin, halihazirda 30 Universite 6grenci almaya devam etmektedir ve bu lniversiteler toplam
1.370 kontenjana sahiptir. Universitelerin kontenjanlarinin ve mezun sayilarinin artisi Biyomedikal
Mihendisleri son yillarda istihdam sorunu ile karsi karsiya kalmistir.

Ulkemizde saghk hizmeti sunumunda Saghk Bakanhgrnin rolii biyiiktiir ve meslektaslarimiz bu
hizmetin sunumunda temel ¢calisma alanlarindan biri olan saglik teknolojilerinin yonetimi ile gérevlidir.
Saglk Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénerge'ye gore,
kadrolara iliskin standartlar; hizmet sunulan nifus, nifus yogunlugu, sunulmasi planlanan hizmetler,
hizmet alaninin cografi buylkligl, yatak sayilar, kurum cesidi vb. Olcltler dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu yonergeye gore planlanan Biyomedikal Miihendislerinin istihdami yetersiz oldugu
gorilmektedir. Ve hala birgok kurum ve kurulusta klinik mihendislik konusunda planlama bulunmadigi
bilinmektedir.

Son yillara ait Sayistay raporlari incelediginde Saglk Bakanhgi na bagh kurum ve tesislerde tibbi cihazlar
ile ilgili:

. Tibbi cihazlarin bir kisminin hekim tespitlerine gére kullaniminin mimkiin olmadigi ve tibbi
cihazlarin yeterli nitelik ve nicelikte olmadigi,

o ihale siireglerinde tibbi cihazlara iliskin ihtiyag tespitlerinin rasyonel hazirlanmadigi,
. Tibbi cihazlara iliskin teknik sartnamelerin ayrintili diizenlenmedigi,
. Sézlesme ve eklerinde belirlenen cins ve sayida tibbi cihaz ve ekipmanlarin saglik tesisinde

bulunmadigi,

. Malzeme Kaynaklari Yonetim Sistemi'nin sayima dayanak olusturacak saglikh veri Gretmedigi
ve bazi hastanelerin envanterlerindeki tasinirlarinin MKYS de kaydinin olmadigi,
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J MKYS sorgulamalarinda birim fiyati 10 TL nin altinda olan 32.282 biyomedikal dayanikli tasinir

bulundugu,

J Tibbi cihaz alim sirecinde, planlamanin bazi kamu hastanelerinin ihtiyaclari ve fiziki kosullariyla

uyumlu olmadigi,

. ihtiya¢ planlamasinin saglikli yapil(a)mamasi nedeniyle depolarda bulunan tibbi sarf ve
laboratuvar malzemelerinin miadinin doldugu

tespit edilmistir. Bu tespitler Saglk Bakanhgi'na bagli kurum ve tesislerde Biyomedikal Mihendislerine
olan ihtiyaci ve gerekliligi gz dniline sermektedir. Ayrica tibbi cihazlarin stok yonetimi ile ilgili alanlarda,
dogrudan saglk personeline gorev verildigi de bilinmektedir.

Biyomedikal Mihendisi istihdami; insan gliclinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak, verimliligi
arttirmak amaciyla ilgili hizmetlerin planlanmasi ve pandemi ile miicadele agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Sayistay raporlarinda deginilen hususlar da degerlendirildiginde; hedeflere uygun, etkin, verimli ve
kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak amaciyla isin ehline verilmesi gerektigini vurgulamak
isteriz.

BlUtin bu bilgi ve degerlendirmeler 1siginda, Saglik Bakanligi'na bagh kurum ve tesislerde saghk
personelinin saglik hizmetlerinde gérev almasini ve Biyomedikal Miihendisi istihdaminin arttiriimasini
talep etmekteyiz.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU
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GERICILIGE GEGIT YOK

Kadina yonelik siddetin giderek arttigi tGlkemizde, TBMM de milletvekili odalarina "Aile Dernekleri
Birligi" adli olusum tarafindan birakilan "istanbul S6zlesmesi ve 6284 Sayili iftira Kanunu iptal Edilsin.
Erkeklere Negatif Ayrimciliga Son Verilsin" isimli kitapgik;

Gericiligin ve eril diizenin geregi olarak kadina yonelik siddeti mesrulastirma ve toplumsal cinsiyet
esitligine ulasmada derin bir ugurum agma ¢abasindan baska bir sey degildir.

Yasadigimiz cografyada on yillardir uygulanan politikalar ve yozlagmis eril diisiincelerin neticesinde
cinsiyet esitsizligindeki fark giderek bliyimektedir. Kadina karsi siddetin, cinsel tacizin, cinsel saldirinin
ve kadin cinayetlerinin ayyuka cikisi rakamsal istatistiklerle de ortada iken; bu gerici ve nefret
soylemlerinin glindeme gelmesi ve hatta meclis kapilarindan milletvekillerinin odalarina kadar
girebiliyor olmasi, erkek egemen iktidarin istanbul S6zlesmesi‘ni ve istanbul S6zlesmesi*nin en dnemli
yansimasi olan 6284 sayili Kanun'u kendine engel olarak gordiigliniin kaniti niteligindedir.

Kadin diismani bu kitapgikta yer alan; ‘Evin reisi erkektir; 2 reis olmaz", ‘Evlilik i¢i tecaviiz yoktur.",
‘Escinsellik sapkinliktir’, ‘Feminizm terérizmdir’, ‘Toplumsal cinsiyet yoktur; mesleklerin, renklerin,
kiyafetlerin cinsiyeti vardir’ ifadeleri; her meslek ve siniftan kadinin oldugu gibi, santiyede, sahada,
ofiste, evde galisan biz kadin miihendislerin de her alanda stiregelen emeklerini hice saymaktadir.

Kadina yonelik siddet ve ev ici siddetle miicadele icin imzalanan istanbul Sézlesmesi nin "Milli giivenlik
sorunu haline geldigi" gibi safsatalarin yer aldig kitapgikta, s6zlesme metninin cinsiyet ayrimcilig
icerdigi ve 5 milyon magdur olusturdugu yalanlari da siralanarak nefret séylemi ve hedef gbstermelere
olanak saglamistir.

Kadinlarin 6zgiirlik ve cinsiyet esitligi gibi bircok hakli ve mesru taleplerle sokaga ciktigi eylemlerin
gorsellerinin de kullanilarak birgcok kadini kendi zihniyetlerince ifsa etmeye ¢alisan, birgok satirinda
kiifir ve hakaretler iceren bu kitapcigl hazirlayan Aile Dernekleri Birligi adli olusum ve kitapg¢igin
yayllmasini saglayan herkes Tirk Ceza Kanunu madde 122°de diizenlenen nefret ve ayrimcilik sugu
islemektedir. Devletin yetkili kurumlari bir an 6nce bu suga ortak olan tim tlizel ve gergek kisiler icin
harekete ge¢cmelidir. EMO Ankara Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu olarak bizler de bu siirecin
yakindan takip edilecegini kamuoyuna bildiririz.

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
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YEKDEM URETIMLERINDE TL ODEMESINE DONUS, AKKUYU NUKLEER GUC SANTRALI
URETIMLERINDE AMERIKAN DOLARI ODEMESINE DEVAM...

Mevcut YEKDEM Odemeleri Amerikan dolar iizerinden devam etmektedir...

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iliskin Kanun (5346 sayili
Kanun) kapsaminda 31.12.2020 tarihine kadar isletmeye giren ve 2949 sayili Cumhurbaskanhgi Karari
ile siire uzatimi yapilarak 30.06.2021 tarihine kadar isletmeye girecek olan YEK belgeli elektrik tGretim
tesislerine on yil siiresince,

- Hidroelektrik Gretim tesisIering .......vvvveveveeveveinineeeee e 7,3 ABD/cent/kWh,

- Riizgar enerjisine dayali Gretim tesisleringe ......ccccceecvevvveceeeeeeeeccennll 7,3 ABD/cent/kWh,

- Jeotermal enerjisine dayali Uretim tesislerine........ccccceveveeeeeeennnne. : 10,5 ABD/cent/kWh,

- Biyokitleye dayali tGretim tesislerine (¢op gazi dahil).......cceeevvvnneennn: 13,3 ABD/cent/kWh,
- Gunes enerjisine dayall Gretim tesislerine.......cveeecceiceeecccnnndd 13,3 ABD/cent/kWh,

Uzerinden yapilan/yapilacak olan tesvik ddemesi halen devam etmektedir.

30 Haziran 2021 tarihine kadar isletmeye girecek olan yenilenebilir enerji kaynaklari (YEK) belgeli
Uretim tesislerine, isletmeye girdigi tarihten itibaren Amerikan dolari tizerinden yapilacak 6demelerin
on yil sliresince elektrik tarifeleri Gzerindeki olumsuz etkisi de devam edecektir.

YEKDEM maliyetleri elektrik tarifeleri izerinden vatandaslara ek yiik olusturmaktadir...

YEKDEM mekanizmasindan Amerikan dolari lzerinden yapilan 6demelerden 2019 yilinda 777 adet,
2020 yilinda ise 817 adet santral yararlanmistir. 2021 yilinda ise YEKDEM mekanizmasina dahil edilen
santral sayisi 927 adettir. Bunlarin kurulu giicleri toplami 24.568,4 MW olup bunlardan 120 adeti
(Rezervuarli HES ve RES olmak lizere) 50 MW ve (zerinde kurulu glce sahiptir ve kurulu gigleri toplami
13.613,4 MW tir. YEKDEM iginde kurulu gii¢ olarak yilizde 55,4 paya sahip bu santrallarin lisanslarina
islenmis yillik Giretimleri de YEKDEM igindeki toplam Uretimin ylizde 49,7 payini olusturmaktadir.

Dolayisiyla, YEKDEM mekanizmasinda Amerikan dolari lizerinden saglanan tesvikler, buyilk glicteki
santraller araciligi ile Gretim sirketlerine kaynak yaratmanin araci haline getirilmistir. Bu nedenlerle
serbest piyasada, piyasa takas fiyatinin ¢ok tzerinde olusan YEKDEM maliyetleri, elektrik tarifeleri
Uzerinden de kullanicilara ek ylik olarak yansitiimaktadir.

YEKDEM Odemelerinde TL'ye doniis 1 Temmuz 2021 den sonra baslayacak

30 Ocak 2021 tarihli Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskani Karariile 1.7.2021-31.12.2025 tarihleri
arasinda isletmeye girecek YEK belgeli elektrik tretim tesislerinden YEKDEM mekanizmasina dahil
edilenlere, ticer aylik ddnemlerde UFE-TUFE oranlari ve déviz kurlarindaki degisimler dikkate alinarak
yapilan glincellemelere gore Tirk Lirasi Gizerinden 6deme yapilmasi kararlastirilmigtir. Tirk Lirasinin
glincellenmesi icin yapilan hesaplamalarda ortaya cikan fiyat, asagida yer alan tablodaki Amerikan
dolari bazinda gilincellemeye esas st sinir degerini asamayacaktir.

Glines enerjisine tesvik, glinesin karartilmasina yol agmistir...

Halen Amerikan dolari Gzerinden sirdirilen mevcut tesvikler ile 1 Temmuz 2021 tarihinden sonra
isletmeye girecek olan Uretim tesislerine yapilacak YEKDEM 6demeleri karsilastirildiginda en 6nemli
degisikligin glines enerjisine dayali lretim tesislerinde yapildigi gorilmektedir. TL ile yapilacak
odemelerde Ust sinirt olusturan Amerikan dolari fiyatini baz aldigimizda, halen 13,3 Amerikan
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Dolarcent olan tesvik 6demesinin 5,10 Amerikan Dolar-cent seviyesine distrildigu gortlmektedir.
Kaldi ki yapilan glincellemeler sonunda ortaya ¢ikan fiyatlarin ¢ogu zaman Ust sinir degerin altinda
kalacagi g6z 6nine alindiginda tesvik 6demeleri daha disik fiyat icerecek ve gilines enerjisine yatirim
ilgisi de 6nemli 6lctide azalacaktir.

YEKDEM 6demelerinde TL ye doniiliirken, Akkuyu NGS i¢cin Amerikan Dolari neden?

Amerikan dolari izerinden yapilan ve halen devam YEKDEM 6demelerinin elektrik tarifeleri tizerinde
ek yuk olusturdugunu, ancak TL'ye donis ile birlikte uzun siirede goreceli bir rahathk saglanacagini
belirtmek mimkiindir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali Gretimde TL'ye déniis yoniinde bir adim
atilmasina karsin Mersin-Akkuyu Nukleer Gl¢ Santrali (NGS) lretimine Amerikan Dolari lizerinden ve
Ustelik piyasa fiyatlarinin neredeyse (g kati pahali fiyatla alim garantisi verilmesinin ekonomik acgidan
anlasilabilir hi¢bir tarafi yoktur. Teknolojisi, glivenlik riskleri, atik sorunu, ithal kaynak bagimhhgi ve
olasi sizintilarda insan sagligl ve dogal cevre lzerinde yaratacag telafisi mimkin olmayan sorunlari
tartisma konusu olan, gelismis Ulkelerin yavas yavas terk etmeye basladigi niikleer santrallere karsi
Glkemizin niikleer macera pesine kosmasli da anlasilir degildir.

Elektrik Mihendisleri OdasI Ankara Subesi olarak, elektrik enerjisi kullaniminin gerek birey gerekse
toplum igin olmazsa olmaz bir gereksinim olmasi ve bu alanin toplumsal yarari 6énceleyen kamusal
hizmet anlayisinda yonetimi ve isletilmesinin dncelikli politik tercih olmasi gerektigini bir kez daha
vurgulamakta yarar gériyoruz.

Disuk gelir seviyesinde 6deme glicliigl icinde olan ve pandemi siirecinde daha da belirgin bir sekilde
kendini gosteren sosyal devlet anlayisinin geregi olarak, elektrik 6zellestirmelerinden bir an 6nce
vazgecilmesi ve icinde barindirdigi sorunlar nedeniyle Niikleer Gli¢ Santrali sevdasina son verilmelidir.
Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynagi agisindan oldukga zengin potansiyeli olan lilkemizde de
bu alanlara agirlk verilerek tesvik mekanizmalarinin gelistiriimesini Gnemsiyoruz.

yesDeselems MYE;::;:E??;. Ye;!l :tkl Ginczlle Esas Ust Sinir
Yeniknebilir Enerji Kaynagina Dayali Ure tim Tesis Tipi e kanizmasi Fyati e ',, ¥ 2 5 hd _' tincelemee L1
SR Uygulama Siresi | (Tirk Liras) (ABD Dobrrcent f kwh)
(Tiirk Limsi kurug/kinh)
(el kurus/ ki h)
aHidroe kktrik Gretimtesisi 40,00 10 3,00 5,40
b.Riizgarenerjisine dayah dretimtesisi 32,00 10 3,00 5,10
cJeote mal enerjisine dayah dretim tesisi 54,00 10 8,00 8,680
GSp Gaalf atik lastiderin iglenmesi sonucu
ortaya ¢ilanyan lriinlerden elde edilen 32,00 10 3,00 5,10
laynaklar
Biyometa nizasyon 54,00 10 8,00 8,60
d .Biyokitleye dayal
liretim tessi Termal Bartaraf
|Be ledipe alitlar, biltise | yag autlan, gda
we pem degeri almayan lanmsal autlar, 50,00 10 8,00 8,00
end ds riyel adundgindatiarman drinleri,
sanayi alit gamurlan ile anlma gamurlar)]
e Glnesenzrisine dayalilietim tessi 32,00 10 3,00 5,10

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESIi 25. DONEM YONETIM KURULU

-01/07/2021 Tarihinden 31/12/2025 Tarihine Kadar isletmeye Girecek Yek Belgeli Uretim Tesisleri icin
Giincellemeye Esas Yek Destekleme Mekanizmasi ile Yerli Katki Fiyatlari Ve Uygulama Sireleri,

-Yek Destekleme Mekanizmasi Fiyatlari'nin Giincellenmesinde Dikkate Alinacak Ust Sinir
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MADEN MUHENDISi CANAN TOSUN"A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ!

Marmara Adasi Saraylar Terzi Mermer ocaginda c¢alisan Maden Mihendisi Canan Tosun'un isvereni
tarafindan darp edilmesi kabul edilemez bir davranistir. Mermer Ocagl patronu tarafindan
yumruklanan, yerlerde siiriiklenen ve (izerine araba sirilerek 6limle tehdit edilen Canan Tosun'a
uygulanan insanlik disi muamele ne yazik ki ilk defa yasanmiyor.

Canan Tosun kendisine yapilan saldiri ile ilgili olarak cektigi video gorintisitinde, is yeri sahibinin
kendisini bicakla kovaladigini belirtirken, Tosun'u darbeden is yeri sahibi savcilik tarafindan serbest
birakilmasi anlasilabilir degildir. Kadina yonelik siddet davalarinda uygulanan iyi hal indirimleri ve
cezasizlik her giin erkekleri cesaretlendirmeye devam etmektedir. Devletin gorevi, kadinlari korumaya
yonelik ¢ikarilan istanbul Sézlesmesi'nin ortadan kaldirilmasini ydnelik calima yapmak degil, kadinlara
yonelik siddetle ilgili olarak gerekli 6nleyici ve caydirici tedbirleri almak ve hayata gegirmektir.

Ekonomik kriz nedeniyle 6zellikle kadin mihendislerin lcretlerinin dustigind, is yukinin arttigl,
dizenli Gcret alamadiklari calisma ortaminda, kadin mihendislere yonelik siddet cezasiz birakilmamali;
Canan Tosun'u darbeden is yeri sahibi cezasiz kalmamahdir.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak mihendis arkadasimiz Canan Tosun'un yaninda
oldugumuzu ve kadinlara yonelik her tirli siddeti, yildirmayi, mobbingi kinadigimizi bir kez daha
yinelemek istiyoruz.

Canan Tosun yalniz degildir.

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESIi 25. DONEM YONETiIM KURULU
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SMM UYELERIMIZDEN PROJE ONAYI VE GEGiCi KABUL iSLEMLERINDE PARA ISTENMESi HAKSIZ BiR
UYGULAMADIR!

Kamunun elektrik ihtiyacini karsilamakla miukellef elektrik dagitim sirketlerinin bazilarinda
liyelerimizden proje onayi ve gegici islemlerde para istenmesi kabul edilebilir bir uygulama degildir.

ilgili dagitim sirketlerinin Algak Gerilim (AG) ve Orta Gerilim (OG) projelerin onay ve kabul islemleri ile
ilgili proje onay ve kabul hizmet bedeli talep ettigi yonlindeki sikayetleri degerlendiren EPDK,
19.02.2021 tarihli yazisi ile dagitim sirketlerinin 10 kW alti ¢ati ve cephe uygulamalariile, 10 kW (st
GES tesislerine yonelik proje onay ve kabul islemleri haric olmak Uzere, bdyle bir bedeli tahsil
edemeyeceklerini; tahsil edilen bedellerin ise iade edilmesi gerektigi yoninde gorus bildirmistir.

Dagitim sirketleri, ayrica projelerde ve kabullerde yapilacak her ilave islem icin de (ikinci defa kabul,
proje tadilat isleri vs.) ilave bedel talep etmis ve halihazirda hukuki dayanaktan yoksun olan
faaliyetlerine bir yenisini daha eklemistir.

Elektrik dagitim bolgelerinde varliklarin daha verimli isletilecegi, maliyetlerin azalacagi, kayip kagagin
disirilecegi sdylemiyle 6zellestirmelere hiz verilerek 21 farkh bolgeye ayrilan Tarkiye elektrik dagitim
alt yapisi tamamen 6zel sirketler tarafindan isletiimektedir. Dagitimda amag tiketicinin ucuz, kaliteli
ve surekli elektrik enerjisi kullanmasini saglamak olmasi gerekirken, sistem tam tersine isletiimektedir.

Ne yazik ki dagitim sirketleri arasinda bir uygulama birligi saglanamamakta olup her dagitim sirketinde
farkh farkli uygulamalar gergeklestiriimektedir. Bu nedenle de Serbest Misavir Miihendis (SMM)
Gyelerimiz bliylk sorunlar yasamakta olup bu sorunlar da vatandasa yansitilmaktadir.

Dagitim sirketleri hizmetlerini yiritirken muhakkak kamu yarari gézetmek zorunda ve hizmet
kalitesini distren yalnizca kar amach uygulamalardan uzak durmalidirlar.

Dagitim sirketleri tarafindan SMM (iyelerimize e-mail yoluyla bildirilen talebin haksiz ve hukuka aykiri
oldugu EPDK tarafindan ifade edilmis oldugu gbz 6nine alindiginda sirketler bu taleplerini geri
cekmelidirler.

Kurulus amaci Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, Uyeler arasinda dayanismayi saglamak; haksiz
rekabeti onlemek icin gerekli gérdigli tim girisim ve etkinliklerde bulunmak olan EMO'nun,
Uyelerimizin ve halkimizin haklarini sonuna kadar savunmaya devam edecegini ve gereken tim
girisimleri gergeklestirecegini kamuoyunun bilgilerine sunariz.

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESIi 25. DONEM YONETIM KURULU
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164 YILDIR AYNI SiAR: INSANCA YASAM iSTIYORUZ!

GUnumuzden 164 yil 6nce New York'ta tekstil is¢isi kadinlarin esit is, esit licret, sekiz saatlik ¢alisma
slresi gibi insanca calisma ve yasama kosullari ile baslattiklari direnis, 6denen bedellerle birlikte
katlanarak devam etmekte, kadinlarin hakli talepleri icin baslattiklari micadele glinden giine
blylmektedir.

Egemen ideolojinin baski ve siddeti evde, sokakta, isyerlerimizde kisacasi nefes aldigimiz her yerde
karsimiza ¢ikmakta, bugin artik Ulkemizde bir cins kirrm yasanmaktadir. Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu verilerine gére 2020 yilinda 408, 2021 yilinin ilk iki ayinda ise 48 kiz
kardesimizin yasamina, erkekler tarafindan son verilmistir. Bu sayinin 2008 vyilinda 66 olarak
actklandigini g6z 6niline aldigimizda yillar boyu engellenmeyen ve artan kadin cinayetleri gliniimizde
cins kirim haline gelmistir.

Oldiriilen kadinlarin ¢cogu éldiiriilmeden énce koruma talebinde bulunmusken, onlari korumayanlar,
katilleri iyi hal indirimi, haksiz tahrik vb. gerekgelerle aklayan ayni zamanda kadin miicadelesinin en
dnemli kazanimlarindan biri olan "istanbul Sézlesmesi ve 6284 Sayili Kanun"a saldiranlardir. Biz
kadinlar sizlere inat kiz kardeslerimizle el ele 6zglirce yirliyecegimiz giinler icin miicadele etmeye
devam edecegiz. Oldiirilen kardeslerimizin davalarinin takipgisi olacak ve bir kisi daha eksik
ylrimeyecegiz.

Her 8 Mart'ta oldugu gibi bugiin de evde, sokakta, iste ylregimizin ¢arptigl her yerde, gégin de
yasamin da yarisiyiz diyecek, esitlik, 6zglirliik ve baris icin asla yalniz yiriimeyecegiz.

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI
ANKARA SUBESi KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE EDILECEK, iSTANBUL SOZLESMESi UYGULANACAK!

Kadina Yoénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi, bilinen adiyla "istanbul Sézlesmesi"; 20.03.2021 tarih 31429 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 3718 Sayili Cumhurbaskani Karari ile Turkiye Cumhuriyeti bakimindan bir gece yarisi
kararnamesi ile hukuksuz bir bicimde Anayasamizin 90. Maddesine aykiri olarak feshedilmistir.

Kadina yonelik siddetin bir insan hakki ihlali oldugunu bildiren, bu siddeti ortadan kaldirmayi ve
kadinlarin haklarini korumayi amaclayan istanbul Sézlesmesi maddeleri; erk zihniyette bagnaz kisilerce
kabul gérmemis ve sdzlesme iptali icin kampanyalar baslatilmistir. Buglin gelinen noktada sozlesmeyi
feshetmeye calisilarak cinayetlere sug ortakhgi yapmak onlarin zaferi degil, sadece kadin micadelesinin
oninde kiglk bir timsektir. Bizler ataerkil sistem ile yizyillardir verdigimiz miicadelede asla
vazgecmemeyi o6grendik ve istanbul Sézlesmesi'nden de tiim kazanimlarimizdan da ASLA
VAZGECMIYORUZ.

Egemen ideoloji tarafindan kadinlar, nefes aldiklari her anda baski, siddet ve ataerkil adalet sistemi
icerisinde cins kirim ile yizlesirken; Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gére 2020
yilinda 408, 2021 yili basindan beri ise 78 kiz kardesimizin yasamina, erkekler tarafindan son verilmis
oldugu gercegiyle karsi karsiyayiz.

Kadinlarin her giin siddete maruz kaldigi, 6ldiraldtgi Glkemizde "tek adam" tarafindan alinan bu karar;
yetkiyi elinde bulunduranlarin kadina yonelik siddetle miicadele etmek istemediginin acik ilanidir.
Bizler, istanbul Sézlesmesi yasatir diye haykirmaya ve uygulanmasi icin miicadele etmeye devam
edecegiz. Biliyoruz ki sozlesmenin feshi yetkisi de, Anayasamizin 90. Maddesi uyarinca
Cumhurbaskanina ait degildir. istanbul Sézlesmesinden vazgecmiyoruz.

Mesruiyeti bulunmayan bu karari tanimiyoruz, tanimayacagiz.
Sozlesmeden cekilmeyi asla ve asla kabul etmiyoruz.

Hayatimiz, haklarimiz, kararlarimiz bizim!

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI ANKARA SUBESI
KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
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6.4 Basinda EMO Ankara Subesi

e EMO ERZURUM TEMSILCILIGINDEN AZIZIYE YE GES TESEKKURU

e SMM UYELERIMIZE HAKSIZLIK YAPILAMAZ (BASKENT GAZETESI,
3.3.2021)

e EMO ANKARA: EPDK ‘BEDEL TAHSIL EDILEMEYECEGI - TAHSIL EDILEN
BEDELLERIN IADESi* YONUNDE GORUS BILDIRMISTIR. (ENERJIi EKONOMISI,

26.02.2021)
e AYSEL KANBER (BASKENT GAZETESI, 16.02.2021)

Z — n > W

e MADEN MUHENDISI CANAN TOSUN'A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ!
(KADINDANALHABERI, 15.02.2021)

e ELEKTRIK MUHENDISLERI, CANAN TOSUN'UN iISVERENI TARAFINDAN DARP
EDILMESINI KINADI (WWW.TVHABERI.COM, 14.02.2021)

e ELEKTRIK MUHENDISLERI, CANAN TOSUN’UN iSVERENI TARAFINDAN DARP
EDILMESINI KINADI (ANKA HABER AJANSI, 14.02.2021)

ELEKTRIK MUHENDISLERI, CANAN TOSUN’UN iSVERENi TARAFINDAN DARP
EDILMESINI KINADI (EGE GUNCESI, 14.02.2021)

e ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI: CANAN TOSUN YALNIZ DEGILDIR
(WWW.A3HABER.COM, 15.02.2021)

Z — <> <

e ELEKTRIK MUHENDISLERI’NDEN CANAN TOSUN’A DESTEK: KADINA YONELIK
SIDDET DAVALARINDAKI CEZASIZLIK ERKEKLERI CESARETLENDIRIYOR
(GAZETE RUZGARLI, 15.02.2021)

e EMO'DAN YEKDEM ODEMESi ACIKLAMASI (BASKENT GAZETESI,
05.02.2021)

e YEKDEM URETIMLERINDE TL ODEMESINE DONUS (TURK-INTERNET,
3.2.2021)

e EMO’DAN YEKDEM ODEMESININ TL, AKKUYU SANTRALI iCIN ABD DOLARI
ODEMESINE TEPKi GELDi (MEDYAPORT.NET, 03.02.2021)

e BOTAS’TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE
DENENECEKSIN (ANKA HABER AJANSI, 01.02.2021)-

e BOTAS’TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE
DENENECEKSIN (GAZETE RUZGARLI, 29.1.2021)

e BOTAS’TAN MUHENDIS ILANI: YABANCI DIL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE
DENENECEKSIN (PENCERETV.COM, 29.1.2021)

e BOTAS'TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE
DENENECEKSIN (GRAFFITIHABER, 29.1.2021)
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134214&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134058&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134058&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134016&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134016&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134016&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133906&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133904&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133904&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133891&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133891&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133892&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133892&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133894&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133894&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133895&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133895&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133897&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133897&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133897&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133822&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133822&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133819&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133819&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133800&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133800&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133764&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133764&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133743&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133743&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133744&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133744&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133745&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133745&tipi=5&sube=14
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e BOTAS TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DIiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE
DENENECEKSIN (GERCEKMUHABIR, 29.01.2021)

e BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSIZLIK KISKACINDA (WWW.TURK-
NTERNET, 17.12.2020)

e EMO: MUHENDISLER iSSiZLIK KISKACINDA (BIRGUN GAZETESI,
17.12.2020)

o BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI ISSIZLIK KISKACINDA (ANAYURT
GAZETESI, 17.12.2020)

Z — »n > W

e BIiYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSTIHDAM iSTIYOR (ZAFER GAZETESI,
17.12.2020)

e BIiYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSiZ KALMAK iISTEMIYOR!
(WWW.OKUHABER.COM, 16.12.2020)

SAGLIK BAKANLIGI'NA CAGRI: BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSiz,
ONLARIN SORUMLULUGUNDAKI TIBBI CIHAZLAR DA CURUYOR
(GAZETERUZGARLI, 16.12.2020)

Z — <> <

e ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI’NDEN OSB'YE
ZIYARET (ANA HABER, 15.10.2020)

e KIRIKKALE’DE DEHSET DOLU ANLAR YASAYAN GENC KADIN ANKA’YA KONUSTU:
NUFUZLU KISILER DELIL KARARTIYOR (ANKA HABER AJANSI, 11.09.2020)

e OTELDE TACIiZ VE SALDIRI iDDASI (BASKENT GAZETESI,12.09.2020)

e MUCADELEM TUM KADINLAR ICIN (BIRGUN, 12.09.2020)

e POLIS TACIZE UGRAYAN KADINA RUYA" GORMUSSUNUZDUR DEDI (GUNLUK
EVRENSEL, 12.09.2020)

e POLIS OTELDE TACIZE UGRAYAN KADINA “RUYA GORMUSSUNUZDUR” DEDI
(EVRENSEL, 11.09.20020)

e OTELDE TACIiZE UGRADI, POLIS 'RUYA GORMUS OLABILIRSINiZ® DEDIi (HALK TV,
11.09.2020)

e KADINA YONELIK SIDDETTE ONLEM ALMAYAN KOLLUK YINE AYNI YAKLASIMI
SERGILEDI" (CUMHURIYET, 11.09.2020)

e OTELDE TACIiZE UGRADI, POLIS 'RUYA GORMUS OLABILIRSINiZ® DEDI (SOL,
11.09.2020)
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133751&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133751&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133215&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133215&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133194&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133194&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133195&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133195&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133196&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133196&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133204&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133204&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133181&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133181&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133181&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132551&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132551&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132293&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132293&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132272&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132273&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132274&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132274&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132251&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132251&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132252&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132252&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132253&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132253&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132254&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132254&tipi=5&sube=14
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e KIRIKKALE'DE BIiR OTELDE YASANAN TACIZE ILiSKIN INCELEME BASLATILDI,
EMO'DAN TEPKIi GELDI (ARTI GERCEK, 11.09.2020)

o OTELDE TACIZE MARUZ BIRAKILAN KAMISLIi: CEZA ALMASI ICIN MUCADELE
EDECEGIM (BIRGUN, 11.09.2020)

e TACIZ FAILININ SERBEST BIRAKILMASINA TEPKIi (0ZGUR MANSET, 11.09.2020)

e YUKSEK GERILIM TESISLERINDE EGIiTiM DUZENLENDI (SONSOZ, 17.09.2020)

UYGUN ELEKTRIK TESISATI VE UYGUN KACAK AKIM ROLELERI HAYAT KURTARABILIR
(ZAFER GAZETESI, 13.06.2020)

e 'UYGUN ELEKTRIK TESISATI VE UYGUN KACAK AKIM ROLELERI HAYAT
KURTARABILIR" (SOL GAZETE, 13.06.2020)

2 — n > W

e EMO ANKARA SUBESI: OLUM SACAN TESISATLAR BIiR AN ONCE REVIZE EDILMELI
(EVRENSEL, 13.06.2020)

e UVLAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR (KAYSERI
YENI HABER, 13.05.2020)

e EMO KORONADA KULLANILAN UV ISININA KARSI UYARDI (YENIMAHALLE GAZETESI,
06.05.2020)

e ULTRAVIYOLE (UV) ISINLARIN DEZENFEKSIYON AMACLI KULLANIMI VE MARUZ KALMA
ETKILERINE DIKKAT (TORK INTERNET, 06.05.2020)

Y
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e EMO UYARDI: UV ISINLARINA DIKKAT (ANAYURT GAZETESI, 07.05.2020)

e UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT TEMASA DIKKAT! (BASKENT GAZETESI,
07.05.2020)

e ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI: UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT
TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR (ENERJI EKONOMISI, 06.05.2020)

e MUHENDISLER KORONAVIRUS DEZENFEKTASYONU ICIN KULLANILAN UV ISININA
KARSI UYARDI (GAZETE RUZGARLI, 06.05.2020)

. EI__EKTRiK MUHENDISLERI ODASI UYARDI: KORONAYA KARSI KULLANILAN UV ISININA
DIKKAT (TOPLUMSAL SOL, 06.05.2020)

e EMO KORONADA KULLANILAN UV ISININA KARSI UYARDI (ANKA AJANSI,
06.05.2020)

e MAMAK IMAM HATIP LISESI’NDE ENERJi VEREMLILIGI ANLATILDI (MEDYAANKARA,
06.3.2020)

e MAMAK IMAM HATIP LISESI’NDE ENERJi VERIMLILIGI ANLATILDI (SONSOZ,
06.03.2020)

o OGRENCILERE 'ENERJI TASARRUFUNU" ANLATTI! (ENERJi EKONOMISI,
06.03.2020)

e ANKARA EMO’DAN OGRENCILERE VERIMLILIK SUNUMU (ENERJi GUNLUGU,
06.03.2020)
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132255&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132255&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132260&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132260&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=132261&tipi=5&sube=14
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