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MUHENDISLIKTEN BEKLENTILER

Muhendislikten beklentiler konusunda degisik kaynaklardaki gorusleri ince-
lemekte yarar gortlmekle birlikte asagida belirtilen bazi goris ve 6neriler
Elektrik Mihendisleri Odasi’nin kurumsal gorisinl yansitmamaktadir. Bu
bolim bir derleme olarak degerlendirilmelidir.

Bunlar; “Gilinlimiuzde, niifus patlamasi ve sehirlesme sonucu degisen top-
lum yapisinin artan bicimde ortaya koydugu baski, miihendisin bilgi ve go-
risinl gelenekselin 6tesine ¢ikarmasini zorunlu kilmaktadir. Kit olan dogal
ve ekonomik kaynaklarin kullanimi, bilgi ya da veri eksikliginin olusturdugu
guglukler, sinir sartlarn oldukca karmasik hale getirdiginden, cesitli unsurla-
rin bir arada degerlendirilerek aralarindaki iliskilerin hedefler acisindan be-
lirlenmesi gerekmektedir. Bu gereklilik, miihendislik projelerinde disiplinler
arasi sorun ve yontemlerin agirlik kazanmasi sonucunu dogurmaktadir. Gi-
nimiz mihendislik projeleri teknik, ekonomik, iletisimsel, cevresel sorunla-
ra etkin yanitlar ortaya koymayi gerektirmekte; toplum yasamsal sorunlarin
¢6zUmiinli miihendisten beklemektedir” [7]

“Endustri toplumundan bilgi toplumuna gecerken ekonomi dilinyasinda
gereksinim duyulacak insan kaynaginin niteliklerinin degisiklik gosterecegi
goruslerin 15191 altinda, yarinlarin tGniversite mezunlari gelismelere ve yeni-
liklere kolaylkla ayak uydurabilmelidir. Bunun yani sira 6zgur diistiinebilme
yaratici dustinceler Uretebilme ve esnek davranabilme yetenegine sahip ol-
mali, cabalarini rutin isler yerine daha ¢ok yaratici diistinceler Gretmeye yo-
neltmeli, kendi meslegi disindaki konularda da ytzeysel bile olsa, bilgi sahibi
olmalidir, Ornegin miihendisler ekonomi, hukuk ve benzeri konulara asina
olmali, sonucta evrensel nitelikler kazanmis olmali, yani, diinyadaki diger
meslektaslari ile her tiirlU iletisimi saglayabilecek 6l¢lide gerekli yabanci dili
ya da yabanci dilleri kullanabilmelidir. En dnemlisi de bir meslegi edinmenin
ya da belirli konulari 6grenmenin disinda 6grenmeyi 6grenmis ve 6z kisili-
gini gelistirmis dogmalardan arinmis, insana ve insan aklina saygiyi ruhuna
sindirmis olmahdir[15]

“21. ylzyihn muhendisi ile ilgili olarak en ¢cok vurgulanan, teknolojik boyut-
la sinirh olmayan, yaptiklarinin topluma ve cevreye neler getirebilecegini
kestirerek, etik kurallarin bilinci icinde gorevini yerine getirebilecek nitelik-
te olmasidir. Bu amacla mihendisin icinde yasadigi ve meslegini yirattigu
toplumu ve cevreyi iyi tanimasi gerekmektedir’[16]
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“Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan biyik bir hizla yasanan teknolojik iler-
lemeler tim diinyada ve ozellikle gelismis Ulkelerde yasam standardinin
yukselmesine yol acti. Toplumlar yasami kolaylastiran ve yasam standardini
yukselten ilerlemelerden hosnuttu ve muhendisler her tiirli dogal kaynak-
tan olabildigince yararlanarak yeni trlinler tasarlamak ve tiretmekle sorum-
luydular. Bunun i¢in de mesleki bilgilerinin ¢ok iyi olmasi ve bu bilgilerini
uygulamalari yeterliydi. Yizyilin sonlarina dogru iki 5nemli gelisme oldu. Bi-
rincisi, Uretim etkinlikleri sonucunda doganin kirlenmesinin diinyanin gele-
cegini tehdit eder boyutlara ulasacaginin gérilmesi, ikincisi ise refah dize-
yini daha ilerilere goturecek olan ulkelerin i¢ pazarlarinin yurt disi rekabete
acilmasiydi. Ayrica firmalar tasarlayip urettikleri hizmet ve mallarin sahislara
ve cevreye verdikleri zararlardan sorumlu tutulmaya baslandilar. Bu gelisme-
ler arastirma/gelistirme, Urlin gelistirme ve Uretimde calisan miihendislerde
daha farkh 6zelliklerin bulunmasini gerektirdi. Glinimuzde muhendis yapti-
g1 isin cevreye ve topluma olan etkisini diisinmek ve meslek etigine uygun
davranmak zorundadir. Gelistirdigi trlin ya da 6nerdigi muhendislik ¢6zu-
mundn yalnizca mihendislik agisindan dogru olmasi yetememekte, bunun
toplum tarafindan da kabul edilebilir olmasi gerekmektedir. Bu noktalar
dusinilmeden uretilen mihendislik ¢oziimleri, toplumsal ve politik gticler
tarafindan kabul gérmemekte ve dolayisiyla uygulanmamaktadir.

Yabanci dil bilgisine ek olarak yabanci kiltirleri de bilmek mihendisin ulus-
lararasi ortamlarda daha basarili olmasina yardim etmektedir,

Bir baska gercek de teknolojik gelismedeki buyuk hiz nedeniyle Gniversitede
ogrenilen mesleki bilgilerin hizla eskimesidir. Mezun olduktan sonra yaklasik
45 yillik bir calisma yasami olan bir mihendisin, bu sire icinde is bulabilmesi
ve buldugui isi tutabilmesi icin kendini yenilemesi, yeni bilgileri 6grenebilme
yeteneginin olmasi, yani 6grenmeyi 6grenmis olmasi gereklidir"[16]

Muihendislik insanlik icin 6nemli olusumlarin gerceklesmesinde ve gelece-
gin sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu 6nemli rol icerisinde m-
hendislerden farkli kesimlerin farkh farkli ve bir cok beklentilerinin olmasi
dogal bir sonuctur.

Meslegin sagladidi bilgi ve olanaklarin insanlk yararina kullanilmasi, toplu-
mun glvenligini, saghgini, refahini ve doganin dengesini koruyacak bir an-
layisin miihendislerce benimsenip i¢sellestiriimesi olarak ifade edilebilir.

Aykut GOKER, Cumhuriyet Bilim Teknik Dergisi Politikbilim kdsesinde Uni-
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versite Sanayi isbirligi (Il) makalesinde “Giiniimiiz miihendislerinden su ye-
teneklerle donanmalari beklenmektedir” demekte ve Miihendislik yetenek-
lerini siralamaktadir.

“Hayat boyu 6grenme potansiyel ve dinamizmi;

Rekabet icinde isbirligi yaparak 6grenme esnekligi;

Ogrenen organizasyon’u yaratabilme becerisi;

Bilgi yonetimi becerisi;

isletme diizeyinde izlenecek teknoloji, AR-GE ve inavosyon politikasini ta-
sarlama ve yonetme becerisi;

Zaman ve kalite yonetiminde yetkinlik;

Cok disiplinlilik ya da farkli disiplinler agisindan da diinyaya bakabilme, ol-
gulari ¢oziimleyebilme yeteneg;i;

Farkh disiplinlerden ya da farkli kiiltuirlerden olanlarla iletisim kurabilme ve
isbirligi yapabilme becerisi;

Hertlrli ortamda takim calismasi yapabilme becerisi;
Ozellikle de enformasyon ve telekomiinikasyon teknolojilerine hakimiyet;

Mihendislik kararlarinin toplumsal-, ekonomik, cevresel etkilerini kavraya-
bilme, coziimleyebilme yetenegi; diger bir deyisle, sistematik bakis agisi, sis-
tematik yaklasim;

Ve elbette, kendi meslek dalinda, ortiik bilgide (tacit knovvledge) Gstlinlik;
AR-GE'ye yatkinlik ve inovasyon becerisi."[9]

Dr.Semih Cetin, EEBM 1.Ulusal Egitim Sempozyumu Nasil Bir Elektrik, Elekt-
ronik, Bilgisayar Miihendisi istiyoruz? konulu Panel konusmasinda su vurgu-
yu yapmaktadir:

*mihendis kavrami ile en c¢ok altini cizmek istedigimiz;

sorgulayan, arastiran, 6grenmeye calisan, Ogrendiklerini modelleyebilen,
sistem gelistirme kabiliyetine sahip olup, gelistirilen sistemleri sinayabilen
ve bunlarn UGretime sokabilen kisilerden bahsediyoruz ve temel olarak ara-
digimiz mihendislik yetenegi altinda surekli bir arastirma guduisinin bu-
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lunmasi olmazsa olmaz kriterler arasinda bulunmali. Bilgiyi biriktirebilen,
yorumlayarak sekillendirebilen ve bunu genis bir tabana yayabilen muhen-
disler olmalidir” [17]

“ABD'de mihendislik alaninda onaylama kurumu konumundaki ABET (The
Accreditation Board for Engineering and Technology) 2000’li yillar icin ol¢it-
lerini mihendislik programlarinin mezunlarinin asagida belirtilen 6zellikleri
saglayabilmeleri esasina gore gelistirmeyi tasarlamaktadir.

¥ Matematik, bilim ve mihendislik bilgilerini uygulama yetenedini kazanmis
olmak,

*Verileri analiz etmek ve yorumlama yetenegini kazanmis olmak,

* Belli bir amacgla bir sistemi veya bir streci tasarimlama ve yonlendirme ye-
tenegini kazanmis olmak,

* Disiplinler arasi gruplarda calisma aliskanligini ve becerisini kazanmis
olmalk,

* MUhendislik sorunlarini tanimlamak formiile etmek ve ¢c6zmek yetenedini
kazanmis olmak,

* Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olmak,
* Etkin iletisim yetenegini kazanmis olmak,

* Muhendislik ¢ozumlerinin kiresel/toplumsal cercevede etkilerini anlaya-
bilmek icin gerekli egitimi almis olmak,

* Yasam boyu o6grenmenin geregini kavramis ve bu dogrultuda gerekli
ahiskanliklari kazanmis olmak,

- Cagdas konularda bilgi sahibi olmak,

- Muhendislik uygulamalari icin gerekli teknikleri, becerileri ve modern
aletleri kullanma yetenegini kazanmis olmak,

ABET tarafindan 6nerilen ve yukarida verilen 6zelliklerin yaklasik yarisinin
muhendisin, iletisim yetenegi, etik kurallar ve genel olarak daha sosyal bir
formasyon kazanmasina yonelik oldugu ortaya ¢cikmaktadir.[6]

“Bugun, kit kaynaklarin ekonomik kullanimi ve sistemlerin etkisinde yasa-
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yan insanlarin yasam standardi sorunu, ¢esitli unsurlarin bir butlin (entegral
sistem) icinde ele alinarak, aralarindaki iliskilerin hedefler acisindan saptan-
masini gerektirmektedir. Bu husus, mihendislik projelerinde disiplinler arasi
sorun ve yontemlerin agirlk kazandigini gostermektedir. Gergekten, bugiin
muhendislik ve sosyoekonomik sistemlerin birbirinden bagimsiz unsurlari
kapsadigini ve bu unsurlarin bireysel degerlendirilerek projelerde kullani-
labilecegini savunmak olanaksizdir. Bugliiniin miihendislik projeleri teknik,
ekonomik, orgitsel (haberlesme), cevresel ve insan sorunlarina etkin cevap
vermeyi gerektirmekte, ve toplum, yasamsal sorunlarin (ulasim, enerji, ha-
berlesme sistemleri vs.) yanitini, mihendisten beklemektedir.

Boylece, klasik bir bilim adaminin doga kanunlarini arastirmasina karsilik,
insanlarin gereksinimi olan Urilin ve sistemleri gelistiren mihendis, egitim
sayesinde, toplumdaki karmasik sorunlari inceleyebilen baslica grubu olus-
turmaktadir.

Yakin gelecegin mihendisleri pozitif bilimler, ekonomi ve 6rgutlerle ilgili
bilgileri sentez ederek sonug almak, planlama ile politikayr bagdastirmak
zorundadirlar. Zira kendileri, salt basarilari oraninda degerlendirilecekler ve
suratli degisim isteyen bir ortam ile agir isleyen orgutlerin arasinda calisa-
caklardr.

Bu husus, insanhk ve bilim tarihindeki bir gelisimin sonucu olarak ortaya ¢ik-
mistir. Gercekten, temel bilimlerdeki gelisime paralel olarak miihendislik de
asagidaki asamalardan ge¢mistir.

Muhendislik Bilimlerinin tarihsel streg icerisindeki gelisimi;

1900-1930 1940-1950 1960-1970 1980-2000
Ampirik Bilimsel Toplumsal Himanist

Artik mihendis, simdiye kadar distinilenin aksine, kesin degil etkin olmak
zorundadir. Mihendislik, her zaman gerekli ve miimkun olanla ugrasir, cok
ender mikemmele donuktur.

Teknolojik 6zelliklerin karmasik nitelikleri nedeniyle muhendisler, tim ihti-
yaclarin saptanmasi, tesislerin islev ve kullanimi konularinda daha ¢ok s6z
sahibi olmuslar; program yonetimi ve idaresinin tim asamalarinda etkin
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duruma gelmislerdir. Bu hususlar, miihendisin goris agisini genisletmesini
zorunlu kilmaktadir.

Muihendisin yonetici olarak ¢alistig isletmenin amaci, en uygun yoldan he-
defe ulasmak olduguna gore, oncelikle acgik ve secik hedef yontem ve unsur-
larin saptanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin denetlenmesi (dinamik plan-
lama) gerekmektedir. Diger bir deyimle teknik beceri ve insan iliskilerinin
cok hassas bir bilesimi sonucu ortaya cikan sevk ve idarede, yonetici mu-
hendisin roll sadece teknik olmayip insanlari da basariyla organize etmeyi
kapsamaktadir.

Tasarim veya yonetimde c¢esitli insanlarla beraber calismak veya bunlar yo-
netmek icin haberlesme (kominikasyon) agisindan yetistirilmis muhendis,
kot bir atmosferin egemen oldugu yerde bile diger insanlarla gecinebilir ve
calisabilir. Zira kendisi herkesin yararina digerlerinin goruslerini 6grenmeye
ve kendilerini 6zendiren tesvik eden seyleri distinmeye alistiriimistir.

Yonetici mUhendisin en 6nemli ikinci silahi da parasal goristir. Maliyet ve
projeyi bir arada diisiinemeyen mihendis, kendisine verilen gorevin ancak
yarisini yapabilecektir[11]

Prof. Dr. Ahmet Dervisoglu da su gorislere yer vermektedir.:

“Ekoloji hizla degistigi icin EE Muhendisligi 6gretiminin de degisiklige uyum
saglamasi gerekmektedir. GUniimuzde bir mihendisin sahip olmasi gere-
ken ozelliklersoyle siralanabilir:

- Temel bilgi ve kavramlari iyi 6ziimlemis olmak.
« Sorgulayici ve arastirici kafa yapisina ve yaratici zekaya sahip olmak.
+ Degisik kosullara uyum saglayabilmek.

« Bir sistemin butlininu kavrayip calistirabilmek; bir amaca yonelik sistem
veya sureci tasarlayabilmek ve tasarladigi sistemi ticari bir Gruin olarak ger-
ceklestirebilmek; mihendislik sistemlerinin toplum saghdi ve gevreye etkisi-
ni belirleyebilmek ve gerekli dnlemleri almak.

« Sorumluluk duygusu yuksek olmak.

+ Analitik distinme yetenegini, problem ¢6zme yetenegini gelistirmis olmak
ve muhendislik bakis acisi kazanmis olmak.
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