TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

DEGERLENDIRME

Yaklasik iki yillik stirenin yariya yakin kismi ¢alisilan konunun saghkli yuritul-
mesi ve sonuclarin ayni sablonla degerlendirilmesi, hangi konu basliklarinin
hangi seviyeye kadar inilmesi gerektiginin belirlenmesi olarak degerlendiri-
lebilir. Geriye kalan zaman dilimi icerisinde ¢ok bilinen is alanlarinin yani sira
bu gline kadar dar alanda kalmis 6zellikle Bilgisayar ve Biyomedikal alanlari-
nin arastiriimasi ve ortaya ¢ikarilmasi olarak sdylenebilir.

Eski aliskanlikla“Hangi mihendis ne yapar?”yaklasiminin artik bir anlami kal-
mamistir. EMO’ya Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal Mihendislikleri
(EEBBM) olarak adlandirilanlarinin aslinda 28 degisik miihendislik ismini ta-
nimlandigr durumda bu sayinin artmayacagini kimse garanti edememekte-
dir.

Muhendis, bilgileri, yetkileri ve yetkilerinin kullanimi arasinda ¢cok 6nemli ek-
siklik, karmasa ve catisma bulunmaktadir. Bu bunalmli slirecte taraflarin her
biri ciddi olarak sorun yasamaktadir. Kokli ve yenilik¢i yaklasim olmadigi su-
rece sorunlar ¢1§ gibi artacak bir siire sonra icinden ¢ikilmaz hale gelecektir.

Ortadaki sorunu tiim etmenleri ile degerlendirmeden cikarilacak sonug ger-
¢ekei olamayacaktir.

1-Universite her seyi bilen (ylizeysel de olsa) genel miihendis, YOK yasal
olarak olusturulan Universiteleri kurup istenilen béliimleri acarak belki de
issizligi 6teleme, Dekanlik elindeki 6gretim kadrosu ile hangi dersleri vererek
kredi doldurabilirim derdindedir. Ozellikle yeni kurulan Gniversitelerde olmak
Uzere; 6grenci icin gerekli derslerin, alanlarin, ders ve laboratuarlarin gelisen
teknoloji ile ne kadar uygun oldugu, 6gretim kadrosunun bilimsel yeterliligi
artik gindeme gelmemekte, getirilmemektedir. Gindiiz egitim programin-
dan firsat bulamayan Ogretim elemanlarinin giin icinde arastirma yapmasi
bir yana bir de gece egitim programi ile gintbirlik calismasi disinda bir sey
yapamaz hale gelmistir. Asiri yogunluk, yetersiz sayida 6gretim kadrosu so-
nucunda 6zellikle Mihendislerin durumu ve konumundan bir geri besleme
yapilarak diizeltilme sansi kalmamaktadir. Bilim ve Teknolojideki gelismelerin
ne kadarinin ulkemizde uygulandigi, hangi alanlarda hangi bilgi ve uygula-
malarin oldugu bilgisi genel olarak bilinmemektedir. Bu olumsuzlugun sonu-
cu da Miihendislik yetkilerinden, yasal sorumluk bilincinde, is Alanlarindan
kopuk, eksik ve yetersiz bilgi ile mezun edilmektedir. Ustelik “Artik sizMihen-
dis oldunuz. Her seyi degistirebilirsiz” gibi gercek¢i olamayan bir diisunce ile
hayata atilmaktadirlar.
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2-isveren tarafindan bakildiginda Mithendis olmus kisiler artik is Giivenligin-
den, calisma yasasina, Blim ve Teknolojide en son bilgileri eksiksiz bilecek,
sirketin degisik bolimlerinde ¢alisacak, hatta birden ¢ok kisinin isini yapacak,
her turlt kuramsal ve uygulama bilgisi olacak kisi olmalidir.

3-Mihendis Odalari da Mihendislik hizmeti verilirken en iyi miihendislik hiz-
meti verilmeli, hata ve eksiklik olmadan yapilmasini istemektedir. Miihen-
dislik hizmeti verirken ayni kosullarda egitim goérmeyen muhendislerden
ayni nitelikte uygulama beklemenin dogru olmadigi bilinciyle Egitim birimi
(MISEM) egitimlerinin her noktaya ayni dlclide vermekte, ancak hangi egitim
almasi konusunda biling eksikligi olanlarin yararlanmasi zorlasmaktadir. M-
hendis yetkilerinin Hangi Miihendis hangi isi yapar anlayisi (izerine olusturu-
lan ydnetmeliklerin giiniin kosullarina uygunlastirma calismasi emegin bosa
harcanmasi olarak degerlendirilebilir.

4- Miihendis, almis oldugu egitimin, secmis oldugu bélimin ginlik is ya-
santisindan kopuk olarak yalnizca bolumu bitirip lisans belgesi pesine kos-
turmaktadir. Ornegin secmeli dersler, staj yeri ve isyerinin staja gosterdigi
onem vb konular pek de ayirtina varilmadan gecilmektedir. Mezun olup ta
is yasantisina gecilmeye calisildiginda egitim déneminde anlatilanlarla ara-
larinda ucurum bulunan Is yasantisi. Hayata ve gelecege bakista hayal kirikli
yasanmakta, en ¢cok sorunu ¢eken de kendisi olmaktadir.

Birbirinden kopuk ancak duzeltilemeyen sorunun ¢6zimul mevcut anlayis-
lar yerine soruna kokten yaklasim getirerek asilabilir. O yaklasim da Elektrik
Elektronik, Bilgisaya, Biyomedikal sektdriindeki is alanlari nedir? Bu Is alanlar
icin hangi kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olunmalidir? Sorularinin
yanitini vermek gerekmektedir.

Elektrik Elektronik Bilgisayar, Biyomedikal sektoriine, sektérde Teknolojik ola-
rak en donanimlisi olan miihendislerin sorununa ¢6ziim icin temel anlayis
degistirilmesi icin is Alanlarinda gerekli olan Kuramsal ve Uygulama Bilgileri,
O Is alaninda Alt Uygulama Gruplarinin belirlenmesi biiyiik 6nem tasimakta-
dir. is Alanlarinin sinirlari ve o sinirlar icerisindeki bilgilerden cikarak Miihen-
disin nelere gereksinimi ortaya c¢ikabilir.

Ortadaki bu kaosun ¢6zimi Mihendis Odalaridir. Miihendis Odalar yapilan
calismaya uygun olarak birden c¢ok calismayi eszamanli olarak ylrtutmek du-
rumundadir.

1. EMO, yurirlikteki ydnetmelikleri bastan sona gdzden gecirerek s
Alanlarini temel alacak yaklasimla ele alip ydrurlilige girmesini sag-
lanmali,

496



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

10.

11.

MISEM egitimlerinin icerigi Dikey is Alanlarina uygun olarak
dizenlenmeli,

Is Alanlarinin neler oldugunu genis kesimlere duyurabilmek icin
Kongre, konferans, sempozyum dizenlenmeli, sik sik glindeme
getirilerek sektorde biling olusturulmali,

EMOGENC aracihigiyla Muhendislik 6grencilerinin belirli alanlara er-
ken ve bilingli ydnelmeleri saglanmali, secmeli ve alan dersleri secilen
alana uygun olmasi bilinci 6n plana getirilmeli,

YOK, MUDEK ve Universitelerin Boéliim Baskanlari ile toplantilar
dizenleyerek konunun dnemi, Mihendislik 6grencilerinin egitimin
amaca uygun olarak yetismesi saglanmal,

Bir EEBB MuUhendisligi bélimlerinin agilmasi icin gerekli temel kriter-
lerin saptanarak yayinlanmali,

Ozellikle YOK ile boliim ve Mithendislik isimleri (Lisans belgelerindeki)
degistirmenin pek bir anlaminin olmadigi, bunlarin piyasada hangi is
Alaninda ¢alisacaginin saptanmadan egitim programi diizenlemenin
yanhs olacadi bilinci verilmeli,

Ayni adla 6zellikle de Elektrik-Elektronik Muhendisligi bélimlerinde
olmak tizere tiim Universitelerde belirlenen is Alanlarinin belirlilerin-
de iyi yetismis, mezun olunca ¢alismaya basladiginda sikinti cekme-
yecek nitelikte yetismesi saglanarak issiz kalma siiresi veya orani azal-
tilmaya cahisilmal,

Muhendis calistiracaklarin da hangi is alaninda ¢alisma yuratiyorsa
o alana yonelik egitim veren Universite mezunlarindan ise baslatmasi
gerektigini bilerek ne miihendislerin egitimi, ne de eleman se¢iminde
zaman kaybi yasanacagi belirtiimeli,

Is Alanlarinin tanitimi, bunlarin giindemde tutulmasi, stirec icinde
ortaya ¢ikan gelismelere gore Is alanlarini gtincelleyip bunlari gerekli
yerlere aktirarak guincelestirmelerinin izlemesi gerektigi belirtiimeli,

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Gniversitelerin ilgili fakulteleri ve Yuksek
Okullarr ile Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitimi Genel M-
durlagu gibi kurum ve kuruluslarla Meslek Yiiksek Okulu, Teknik ve
Endustri Meslek Liseleri egitimlerinin glincel hale gelmesi saglanma-
hdir.
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Calismamizin sektore genis boyutlu bir bakis getirdiginin farkindayiz. Cahs-
mamiz bu alanda temel kaynak niteligindedir. Ancak bu ¢alismayi tamamla-
yacak diger calismalarin yapilmasi da yapilmak zorundadir.

1-Miihendislerin istihdam alani,

2-Universitelerin Miihendislik Egitimleri ve egitim icerigi, miihendisin uy-
gulama bilgilerinin artmasi icin yapilmasi gerekenler,

3-Miihendislerin yapmis olduklari ya da calistiklari islerin miihendislikle
ilgileri,

4-Miihendislerin Teknik ve Endiistri Meslek Liselerinde (Teknik Ogretmen
yerine) istihdami ve buradaki miihendislerin sorunlari,

5-Teknoloji Fakiiltelerinin egitim icerigi,
Konusunda calismalar yapmak gerekir.

Bilindigi kadar mesleksel alanin timiine yonelik olarak genis kesimlerin eles-
tirisine acgilabilmesi icin tiim ¢alismalar yapilmistir. Subelere, Odanin degisik
komisyonlarina, E-ileti ile 27.000 lyeye, akademisyenlere konun tartismaya
acildigi bilgisi verilmistir. Internet ortamindan EMO web sayfasinda 30 giin
(strenin kisaligi nedeniyle) tartismaya aciimistir.

Calismalarimiz sirasinda iletilen her tiir ve nitelikte gorusleriniz icin tesekkur
ediyor, calismamizin duragan olmadigini bu calismalarin belirli araliklarla
yapilmasi gerektigini 6zellikle belirtmek istiyoruz.

Is Alanindan Muhendislige Bakisi veya Teknolojik gelismeler sonucu olusan
Is Alanlarinin ¢ercevesini belirlemek olarak soylenebilecek ¢calismamizi go-
rislerinize sunuyoruz.
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