TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

SUNUS

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi is Alanlari ve Tanimlari Komisyonu yo-
gun bir calisma sonucu “ Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri (EEBM)
is Alanlari Raporu” nu hazirlamis ve Nisan 2004 yilinda bu rapor yayinlanarak
Odamiz ve TMMOB ortaminda tartisma, elestiri ve katkilara aciimistir.

Bilimin ve bilimsel gelismenin dniinde kimsenin duramayacag, 21. Yuzyilin,
bilgi toplumlarinin daha agikgasi bilgiyi iyi kullanan toplumlarin olacagi her-
kesce bilinmektedir.

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Mihendislikleri kendi alanla-
rinda etkileme potansiyeline sahip yatay teknolojileri biinyesinde barindirir.
Bu teknolojiler girdikleri kurumlarda sirecleri ve organizasyonu degisime
zorlamaktadir. Bu zorlama yalnizca i¢ stireclerde bir verimlilik artisi ile sinirh
olmayip, ayni zamanda sistemi ve organizasyonu disari ile olan iliskilerinde
yeni mekanizmalar sunarak degistirmektedir. Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
ve Biyomedikal Mihendislikleri(EEBB) kendi icerisinde birbirleriyle cakisma-
nin yani sira, elektronik, bilgisayar ve biyomedikal miihendisliklerinin cok
daha islevsel hale gelmesiile diger muhendislik alanlarinin icerisinde de yer
almistir.

GlniUmuzde siradan insanlarin bile giinliik yasaminda teknoloji ve teknoloji
drtinleri bir hayli yer tutmaktadir. Oyle ki bazen “Bu uriinler olmasa yasam
strer mi?” diye diistinilmeden edilemiyor.

Durum boyle iken yasamimizin her alanina bu trinleri dahil eden ve surek-
liligini saglayan teknik elemanlarin durumu ne? Bu teknik elemanlar kitlesi
icinde muhendislerin konumu ve rolt ne?

Britannica Ansiklopedisi, (Encyclopaedia Britannica-2011) muhendisligi,
“Doga kaynaklarinin insanhgin kullanimina en uygun bicimde donusturul-
mesi icin bilimin uygulanmasi” olarak tanimlamistir. Mihendislik ¢alisma
alanlarinin farkliliklarina goére birkacg alt kategoriye bollinerek incelenen ge-
nis bir disiplindir. Ana dallari, insaat muhendisligi, uzay-ucak mihendisligi,
kimya muihendisligi, elektrik mihendisligi, bilgisayar miihendisligi, elekt-
ronik mihendisligi, makina mihendisligi ve endistri miihendisligini icerir.
Her bolimin icerisinde mubhtelif isler, belirli teknolojik alanlarin ihtiyacini
karsilar.

Muhendisligin modern yasama etkileri yadsinamaz; Yalnizca insaat alani-
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nin omurgasi degil, ayni zamanda mineral/maden ¢ikarma endustrileri ve
mubhtelif Gretim faaliyetlerinin de omurgasidir. Miihendisler (bina, yol, kop-
rU, kanlizasyon, elektrik ve iletisim sebekesi, uydular gibi) 6nemli altyapilar,
araglar (araba, gemi, ucaklar), enerji santrallari (kdmdur ve gaz istasyonlari,
rizgar ciftlikleri, hidroelektrik, niikleer enerji santrallari), glindelik hayatta
kullanilan trinler (ilaglar, temizlik Grlnleri, televizyon, bilgisayar ve cep te-
lefonlar) ve daha pek cogunu tasarlar, insasina katilir. Son yillarda teknolo-
jinin hizl gelismesiyle bilgisayar, yazilim, malzeme ve genetik mihendisligi
gibi pek ¢ok yeni alan 6nem kazanmistir. Su ve hava kirliligine dair yaygin
kamuoyu endisesi ve giderek yogunlasan cevresel nitelik bozulmasi; insan
kazanimlarinin kamu saghgi, cevresel nitelik ve dogal kaynaklar tizerindeki
etkilerini anlama ¢abasi, ¢cevre miihendisliginin insan kazanimlarinin yol a¢-
t1§1 cevresel sorunlarin tanimlamasi, analiz edilmesi, ¢coztilmesi, hafifletilme-
si ya da idaresine yonelik ayri bir alan olarak ortaya ¢ikmasina yol acti. Yeni,
cevre dostu enerji kaynaklarinin gelistirilmesi, mevcut su kaynaklarinin nite-
lik ve niceliklerinin iyilestirilmesi ve yeni ilaglarin gelistirilmesi bu ytzyilin en
onemli mihendislik adimlari arasinda yer aliyor.

Muhendislik hizmetlerinin tanimlanmasi kolay degildir. Genellikle insaat ile
ilgili olan ve olmayan hizmetler arasinda bir ayrnim yapilirken, ikinci alan ta-
nimlanmasi zor olan pek ¢ok farkli hizmetten olusur. Bu calisma ayni zaman-
da EEBB Muhendislerinin calistigiislerin neler oldugunu da tanimlamaktadir.

2004 yihindan bu yana calismalarini son derece 6zverili ve titiz bir sekilde stir-
diiren is Alanlari Komisyonu, 2004'de hazirladigi rapor ile Odamiza, TMMOB
ve diger meslek orgutleri ile Universitelere calisma alanindan bir bakis getir-
mistir. Komisyon, mihendislikten mihendisligin gelisimine, miihendislerin
is alanlarindaki ayrismalardan muhendislik egitimine, Gniversite egitimin-
den Universite sonrasi egitime, miihendislik hak ve yetkilerinden yetkinlikle-
rine dogru genis bir bakis agisi ile inceleme yapmis ve meslek standartlarinin
olusumu yoniinde temel ¢alismayi tamamlamis bulunmaktadir. Meslek oda-
larinin en temel goérevlerinden biri olan meslek standartlarini olusturmanin
yani sira, miihendislerin egitimlerini tamamlarken hangi bilgilerle donanmis
olmasi gerektigi yonuyle de baska bir bakis acisi gelistirilmistir. Bu rapor ha-
len Odamizin internet sitesinden yayinlanmaktadir.

Komisyon, rapor hazirlamasinin disinda elde ettigi birikimini Gniversite orta-
mina tasiyip konu hakkinda bilimsel calismalara katki koyarken, diger yan-
dan da Odalarin meslek disiplininin olusturulmasi yontindeki ilk calismaya
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imza atmistir. Ayrica yapilan calisma Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun ¢alisma-
larina da yon vermistir.

Muhendisliklere farkl tlkelerde degisik isimler verilmis olsa bile cogunlukla
ve agirlikli olarak Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Mihendisligi
isimleri kullaniilmaktadir.

TMMOB II. Mihendislik-Mimarhk Kurultay’'nda Mesleki Yeterlilik-Mesleki
Yetkinlik, Mesleki denetim-Uzmanhk ayrimlarinin belirlenmesi amaciyla
odalarin calisma yapmasi tavsiye edilmistir. TMMOB icerisindeki meslek di-
siplinlerinin yapmis olduklari islerin tanimlanarak miihendislik alanlari stan-
dartlarinin olusmasi yoniinde calismalar yapilamadigi gibi, mevcut karma-
sikligin ¢cozilmesi icin kalici bir girisimde bulunmamaktadir.

Komisyonumuzun; TMMOB'nin Il. Miihendislik-Mimarlik Kurultayi'nda belir-
lenen hedefleri de dikkate alarak calismalarina bu hedefleri katmasi donem
sonuna varmadan ¢alismalarini tamamlamasi da ayri bir kivang kaynagidir.

Komisyonun, EEBB Mihendisliklerinin calismis olduklari is alanlarini grup-
landirarak 89 baslik altinda toplamasi ve bu gline kadar cogumuzun farkin-
da bile olmadigi is alanlarini saptamasi dnemli bir asamadir. Bu ¢alisma ayni
zamanda EEBB Muhendislerinin calistigi islerin neler oldugunu da tanimla-
maktadr.

Bu raporun, EEBB Miihendisligi alanindaki hizli gelismelere hizmet edecek
onemli bir Grin oldugu inanciyla, Elektrik Mihendisleri Odasi olarak, ko-
misyon tarafindan ortaya cikarilan Grlinln bitin boyutlari ile her ortamda
degerlendirilmesi ve yapilacak tartismalarla iceriginin gelistirilmesi icin tze-
rimize diisen tim gorevleri yapmaya devam edecegiz.

Kitabin yayinlanabilmesi icin yogun caba gésteren ve hazirliklari yiriten Is
Alanlari Komisyonu uyelerine Elektrik Miihendisleri Odasi siikran borgludur.
Bu yayinin Odamiz ¢calismalarina yeni bir soluk getirecegini umuyor, bu kitap
vesilesi ile orgutsel yapimizda egitim ve mevzuat hazirlanmasi streclerinin
yeniden degerlendirilmesinin baslamasini diliyoruz.

Mart 2012

Cengiz GOLTAS

Elektrik Miihendisleri Odasi

42. Donem Yonetim Kurulu Baskani
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ONSOz

1938 yilinda yayinlanan Mihendis-Mimarlik Kanunu ile, 1954 yilindaki
TMMOB yasasi (Kanun hikmundeki Kararnamelerle getirilen kisitlamalar
hari¢) Muhendislik unvani alan herkesin meslegini yaparken ODA'lara kayith
olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu yasa mantiginda da Miihendis unvanlarina
gore ODA'lar olusturulmaktadir.

Muihendis Mimar Odalari; dogal olarak kendi tiyelerinin mesleksel disiplin ve
yetkilerini belirleyip Resmi Gazetede yayinlatarak herkesin uymasi icin ge-
rekli calismalari yaparlar.

Teknolojinin arti deger olarak gorilmesi nedeniyle; ar-ge ve (r-ge icin
onemli butceler ayrilmakta, hatta devletler de degisik adlar altinda destek
vermektedirler. insanin guinliik yasamina getirdigi kolayliklar dogrudan gé-
rildiginden insanlarin bir statli gostergesi haline dontismesi ile cok degisik
aletlerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Teknolojik Grtinlerin olusturul-
masl, yakin veya uzak birden cok disiplinin bir arada calismasini gerektir-
mektedir

2000’li yillara kadar; “Hangi disiplin ne yapar ?” sorusu sorulmaktaydi. Soruya
“Suunvanlilar su isi yapar.”yaniti verilip gecistirilmekteydi. Konu gercek anla-
mi ile tartisiimadigindan teknolojik gelismeler de g6z ardi edilmistir. Gegen
zaman da soruna ¢6zUm getirmemis aksine sorunlar guin gittikce artirmistir.

Elektrik Miihendisleri Odasi’'na kayitll Miihendislerin is Alanlar nelerdir?
sorusunun ciddi arastiriimasi; EMO 38. Donem Genel Kurulu'nun Yonetim
Kurulu'na gérev vermesi ile baslamistir. Olusturulan is Alanlari ve Tanimlari
Komisyonu, o gline kadar yapilmamis bir ¢calismayi oldukca genis kapsamli
olarak ele almistir. Komisyon, elde ettigi verileri de “Muhendislik ve Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) is Alanlari Raporu” (Nisan 2004)
adl iki ciltlik kitap olarak 3.500 adet basilarak TMMOB, Odalar ve Universi-
teler de olmak Gzere genis kesimlerin bilgisine sunulmustur. Rapor edinme
istekleri karsilanamayinca 2 ay icinde 1.000 adet daha basimi yapilmistir.

Teknolojideki cok hizli gelismelere ragmen “Mihendislik ve Elektrik, Elekt-
ronik ve Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) Is Alanlari Raporu” tizerinden 6 yil
gecmesine ragmen herhangi bir bilgi eklenememis, eksik ve yanlighklar gi-
derilememistir.
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Onceki calismadaki verilerin degismesi, gelisen bilim ve teknolojideki gelis-
meler ve yeni is alanlarinin ¢ercevesinin cizilmesi gerektigi gorisiinden yola
cikilarak, 42. dénem EMO Genel Kurulu, Yonetim Kuruluna ¢alisma yapilmasi
gorevini vermistir.

TMMOB icerisindeki ODA’larda bu alanda bir calisma bulunmamaktadir.
Mesleksel alanda derinlikli ve kapsamli calismayi iyi bir noktaya getirmek
icin bazi sorularin yanitinin da bulunabilecegi icerik olmasi gerekmektedir.

“Bilim ve Teknolojinin yasamimizda girmedigi alan kalmamistir” diistincesi
bir abarti degildir. Hatta bireyler teknolojiye o kadar alistirilmistir ki bilim
ve teknolojiden uzak kalinmasi durumunda kendisini ¢aresiz, yalniz, guigsuz
hisseder hale gelmistir. Oysa bu his gercekle 6rtismemektedir. Aslinda bi-
rey bir takim ihtiyaglarini karsilamak icin teknolojiyi kullanmasi gerekirken
gelinen son noktada bireylerde asiri bagimlilik olusturmus, sanki teknoloji
bireyi yonetir hale gelmistir. Ozellikle de Elektrik enerjisinin giinliik kullani-
mindaki 6neminden, haberlesme teknolojisine, internet erisimli Televizyon
yayinciliginin duinyadaki herhangi bir noktaya iletilmesine ve saglk alanin-
daki gelismelerden neredeyse nefes alig-verisimiz bile teknolojiye bagl hale
gelmistir. ODA biinyesindeki mihendisliklerin ¢alismalari ile “Dinyay kiictik
bir yerlesim alanina cevirdiler.” denirse yanlis olmaz.

Komisyonumuz; 6nceki rapordaki her bir verinin giiniin gelisen ve degisen
teknolojisine uygun olarak yeniden gruplandirmasinin yani sira ¢alisma si-
rasinda bir takim sorularla karsilasmistir. Yapmis oldugumuz calismamiz,
asagida belirtilen sorularin timune yanit veren bir calisma olarak degerlen-
dirilmelidir

Mihendislerin yapmis olduklari isler nelerdir?”, Miihendis hangi Is alanlarin-
da calisir?, Miihendisin is Alanlari nedir?, Bunlar nasil bir yaklasimla ele alin-
mali ve olabiliyorsa bir cerceve cizilebilir mi?

Mihendis is yaparken hangi kuramsal ve uygulama bilgilerine gereksinim
duyar?” Gunluk yasantimiza giren teknolojinin uygulayicisi olan bu mihen-
dislikler, mesleklerini yaparken hangi bilgiye gereksinim duyarlar?

Farkli mihendislik disiplinleri belirli noktalarda da olsa benzer uygulamalar
yapiyorlar mi? Bu uygulamalarda da bir takim ¢erceve veya baslik altinda
toplanabilir mi? Toplanabiliyorsa bu diger ODA'lardaki disiplinler icin de uy-
gulanabilir mi?

Ulkemizde son zamanlarda Universitelerde Elektrik-Elektronik Miihendisligi
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veya degisik isimlerle lisans Gnvani verilmesine ragmen gercekte gerekli bil-
giler verilmekte midir? Ayni unvanli olup ta unvaniyla uyusmayan ders prog-
rami var midir? Universiteler dersleri belirlerken mithendisin calisma haya-
tinda gereksinim duyacad: bilgileri mi vermekte, yoksa kredi doldurmak igin
hazir Ogretim Elemanlarindan yararlanarak bilinen dersleri ve ders icerikleri
mi verilmektedir? Verilen bilgiler guinliik yasamdaki uygulamalari karsiliyor,
hatta gelecek teknolojileri kapsayacak bir bakisla mi hazirlanmistir?

Gunluk yasamda gelisen teknolojiye uygun olarak bir takim alanlara uygun
muhendis yetistirilmesi saglanabilir mi? Yeni mezun olan miihendis tekno-
lojiyi usta cirak iligkisi ile mi 6grenmeli?

Komisyonumuz bu sorulara yanit vermesinin yani sira, hi¢ deginilmeyen
veya yeni gelisen teknoloji ve uygulamalari da igine katarak son seklini ver-
mistir. Belki de raporumuza; “CALISMA YASAMINDAN MUHENDISE BAKISI
veya MUHENDISIN GEREKSINIM DUYDUGU KONULARI” ele alan bir calis-
ma olarak da bakilabilir.

Calismamizin genis kesimlerin elestirisine acilabilmesi icin Subelerde, Oda-
nin degisik komisyonlarinin yani sira internet ortamindan EMO web sayfa-
sinda 30 guin sure ile tartismaya acilmis, 27.000 Uyeye, akademisyenlere,
elektronik ortamda tartisma duyurusu gonderilmistir. Calismalarimiz sirasin-
da iletilen her tiir ve nitelikte gorusleriniz icin tesekkiir ediyoruz. Bu bilgiler
degerlendirilerek calismamiza son sekli verilmistir.

Dogal olarak tiim is alanlarini ayni yogunlukta ve ayni bilgi birikimine sahip
degildir. Is alanlarinin bir kismi teknolojik gelisme ile olurken diger yandan
da yasal zorunluluktan 6tlrt Mihendise verilen gorev nedeniyle olusturul-
mustur. Bu alanlar ancak yasal degisiklikle cercevesi cizildiginden giris alani-
nin ¢ercevesi tanimli ancak bir o kadar da dardir.
is Alanindan Miihendislige Bakisi veya Teknolojik gelismeler sonucu olusan
is Alanlarinin cercevesini belirlemek olarak sdylenebilecek calismamizi g6-
ruslerinize sunuyoruz.
Mart 2012
Elektrik Mihendisleri Odasi

is Alanlari ve Tanimlari Komisyonu
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